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A LAKBERENDEZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE - EGYESULET
ALAPSZABALYA

A LAKBERENDEZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE kozgytilése az egyesiileti formaban mikodé szakmai
tarsadalmi szervezet alapszabalyat — a 2016. mdrcius 11. napjan tortént valtozasokkal egységes szerkezetben
a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznua jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérol és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezéseinek megfelelve — a kdvetkezdkben allapitja meg:
L
Az egyesiilet adatai

1. Az egyesiilet neve: LAKBERENDEZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE Egyesiilet (tovabbiakban:
Szovetség)

2. Az egyesiilet roviditett elnevezése: LOSZ
3. Az egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: Association of Hungarian Interior Designers

Verbund Ungarischer Innenarchitekten
Ooveounenue /Juzaitnepose Humepwepa Benzpuu

4, Az egyesiilet székhelye: 2045 Torokbalint, Topark u. 1 / A. II. emelet 219. sz. lizlethelyiség * (2012.
marcius 1. napi valtozas szerint)

4. Az egyesiilet honlapjanak cime: www.lakberendezok.hu

5. A Szovetség felett a torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja.

1.
A Szovetség célja, tevékenysége

1. A Szovetség célja:

1.1. A Szovetség onkormanyzati elven miikodo szakmai tanacsadd és szolgaltatd tarsadalmi szervezet. A
Szovetség jogi személy. A Szovetség csak elnevezése szerint szovetség, tipusa és formdja szerint egyesiilet.
1.2. A Szovetség célja a tagok, szakmai egyiittmiikodésének és fejlodésének eldmozditasa, tovabbképzésének
elésegitése, nemzetkozi kapcsolatainak épitése és szélesitése. A Szovetség tamogatja és eldsegiti a lakas-,
irodai-, munkahelyi-, és altalaban a kornyezeti kultira fejlodését, ennek érdekében szakmai
érdekképviseletet lat el.

2. A Szovetség tevékenysége:

Az egyesiilet a fenti célok elérése érdekében a tevékenységi teriiletén hivatasszeriien tervezéssel, gyartassal,
értékesitéssel, forgalmazassal, felhasznalassal és fejlesztéssel foglalkozd tagjai részére tanacsadast,
tovabbképzést szervez, résziikre érdekvédelmet és tevékenységiikhoz sziikséges egyéb szolgaltatasokat nyujt,
igy kiilonosen:
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— Adatbankja segitségével tagjait naprakész szakmai informacidkkal latja el.

— Kiadllitdsokon vesz részt, kidllitadsokat és bemutatokat szervez.

— Koz06s szakmai allasfoglalasokat alakit ki, s képvisel.

— Tajékoztato kiadvanyok megjelentetésével eldsegiti a tagsag tevékenységének megismertetését,
eldsegiti tagjainak piaci érvényesiilését.

— Lapkiadassal foglalkozik

— Szakmai vitakat, el6adasokat, szakmai tovabbképzéseket szervez a tagokat érinté témakorokben.

—  Oktatast szervez

— Anemzetkozi kapcsolatok fejlesztése érdekében konferencidkat, tanulmanyutakat,
tapasztalatcseréket szervez, nemzetkdzi szovetségek munkajaban, azok altal szervezett
konferencidkon részt vesz.

- gazdasagi tarsasdg alapitdsa (egyesiilet szarmaztatott jogi személyének alapitisa)

1.
A Szovetség miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

V.
A vagyoni hozzajarulas

A Szovetség tagjai vagyoni hozzdjaruldsként tagdijat fizetnek, melyet a 2. sz. melléklet tartalmaz. A
tagdijat legkésobb minden év janudr 31. napjdaig kell egy dsszegben, a Szovetség hdzipénztirdaba
vagy az egyesiilet bankszamldjara torténd dtutalas utjian megfizetni, vilaszthato részletfizetés 2
részletben, a mdsodik részlet megfizetésének hatdrideje targyév julius 31.-e.

Az ujonnan belépd tag a tagsdgi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij idéardanyosan szamitott
0sszegét a tagsdgi jogviszony létesitésétol szamitott 30 napon beliil, ezt kovetden legkésobb minden
év janudr 31. napjdig koteles az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszdamldjdra torténd
dtutalds utjan teljesiteni. Részletfizetés esetén az elsé részlet a tagsdgi jogviszony létesitésétol
szamitott 30 napon beliil esedékes.

V.
A tagsag

A Szovetség tagja lehet minden olyan magyar vagy kiilfoldi allampolgar, természetes és jogi személy,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet (a tovabbiakban: szervezet), aki/amely lakas-,
irodai és egyéb rendeltetésti épitmények és helyiségek berendezésével, ezek tervezésével, kivitelezésével,
gyartasaval, forgalmazéisaval hivatdsszeriien foglalkozik, a SzOvetség célkitizéseivel egyetért, azok
megvaldsitasaban részt vallal. A tervezdi tevékenységet végzd tagnak szakiranyu végzettséggel kell
rendelkeznie. A Szovetség tagja lehet tovabba minden olyan szervezet, amely a Szovetség szakmai
feltételeinek megfelel, s a Szovetség célkitlizéseit €s jelen alapszabalyt elfogadja. A Szovetség szervezet
tagja jogait és kotelezettségeit képviseldje utjan gyakorolhatja, illetve teljesitheti. A szovetség tagjava
abban az esetben valik barmely fent emlitett természetes személy ill. szervezet, ha a hatalyos tagfelvételi
rendszer alapjan tagként torténd felvételét kéri a Szovetségtol, a tagfelvételi feltételeknek megfelel és a
Szdvetség altal megallapitott éves tagdijat hataridon beliil megfizeti.
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A Szbvetség tiszteletbeli tagja lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, aki szakmai sulyaval,
tekintélyével a Szovetség munkajat kiemelkedden segiti és akit erre a Szovetség Kozgylilése egyszerii
szOtobbséggel hozott hatarozataval felkér.

A Szbvetség partoldo tagja lehet az a magyar, vagy kilfoldi allampolgar illetve szervezet, aki
adomanyaival segiti a Szdvetség munkajat, és a hatalyos tagfelvételi rendszer alapjan partold tagként
torténo felvételét kéri a Szovetségtdl. A partolod tagsagi jogviszony a Szdvetség altal megallapitott éves
tagdij hataridén beliil torténd megfizetésével kezdddik. (2.sz. Melléklet)

A Szovetség hallgato tagja lehet az a magyar, vagy kiilfoldi dallampolgar aki szakiranyu képzettség
megszerésére iranyulo oktatdisban részesiil és a hatdlyos tagfelvételi rendszer alapjan hallgaté tagként

torténd felvételét kéri a Szovetségtol. A hallgatoi tagsdagi jogviszony a Szovetség daltal megallapitott éves
tagdij hataridon beliil torténd megfizetésével kezdodik. (2.sz. Melléklet)

VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A Szovetségbe tagként belépni kivano természetes személy €s szervezet irasbeli kérelmét és szakmai
onéletrajzat a Tagfelvételi Bizottsaghoz nyujtja be, melyhez mellékeli szakmai referenciamunkajat a
II1./1. pontban foglalt feltételek igazoldsa végett. A nem természetes személy tag jogerds bejegyzési
veégzése ¢€s képviseldje hiteles alairasi cimpéldanya masolatat is csatolni koteles. Két Kozgyiilés kozotti
idoszakban a Tagfelvételi Bizottsag eldzetesen dont a belépési kérelmekkel kapcsolatosan, dontésérol
tajekoztatia az Elnokséget, a taggad vildas a Kozgyiilés dontése utan vdlik véglegessé. A Bizottsdg a
kérelmeket a beérkezéstol szamitott 15 napon beliil kételes elbirdlni.

A Szovetségbe partold tagként belépni kivand szervezet és természetes személy tagfelvételi
kérelméhez csatolja a Tagfelvételi Bizottsag ligyrendjében meghatarozott okmanyokat.

A Tagfelvételi Bizottsag a felvételi kérelem targydaban hozott dontésérdl a tagot a tagfelvételi kérelem
benyujtisat koveté 15 napon beliil irdsban értesiti, tovabba tdajékoztatia a jogorvoslat lehetdségérdl.
A felvételt nyert tag koteles tagdijfizetési kotelezettségének, a tagfelvételrdl tortént értesités
kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil eleget tenni. A tagsdgi jogviszony a Kozgyiilés dltali
elfogaddssal jon létre. Jogorvoslat-azaz fellebbezés- esetén, elsé fokon az Elniokség, mdsodfokon a
Kozgyiilés dont.

A tagdij nemfizetés esetén az Elnékség irdasban 30 napon beliil felhivia a tagot a fizetésre, aki a
felhivas kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil koteles az elmaradt tagdijat befizetni. Ennek
elmaraddsa esetén a Kozgyiilés dont a tag tagsagi jogviszonydanak megsziintetésrol, amely dontés
ellen 30 napon beliil lehet keresettel élni a birosag felé.

Amennyiben a Tagfelvételi Bizottsag a tagfelvételi kérelem targydaban elutasito déntést hoz, a
felvételét kéré az Elnokséghez fordulhat panasszal. Amennyiben az Elnokség a Tagfelvételi
Bizottsag dontését megviltoztatja, ugy a tagsdgi viszony az elsd tagdijbefizetés napjan jon létre.

VII.
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszlnik:
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a./ A tag kilépésével.

b./ A tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

c./ Atag kizarasaval.

d./ Torléssel, ha a tag éves tagdijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére targyév december 31.
napjdval nem tesz, eleget.

A tagsdgi jogviszonydt a tag a Szovetség elndkségéher cimzett irdsbeli nyilatkozataval bdarmikor,
indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatinak az elnokséghez torténd
megérkezése napjdan sziinik meg.

A Kozgyiilés kétharmados szotobbséggel hozott hatarozatival a Szovetséghdl kizarhatja azt a tagot,
aki a Szovetség alapszabdlydt megsérti, vagy a Szovetség céljainak megvalositisdat veszélyeztetd
magatartast tanusit, illetéleg az Etikai Bizottsag dllasfoglalasa szerint a szakma etikai szabdlyait
sulyosan megsértette.

A kizarasi eljardst barmely tag vagy Bizottsag kezdeményezésére az Elnokség (sziikség esetén
kibovitett Elnokség) folytatja le. A kizarasi eljardasban a tagot az Elnokség iilésére meg kell hivni,
azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerii meghivdsa ellenére torténo tavolmaraddsa az iilés
megtartdsadt és a hatdrozathozatalt nem akaddlyozza. Az iilésen biztositani kell szamdra a védekezési
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjdaul
szolgdlo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol valo tijékoztatist. Az
elnokség a kizardsi eljardas alapjin eloterjesztést készit a Kozgyiilésre a tagkizdrdsi eljards
megindulasatol szamitott 30 napon beliil, melyet 8 napon beliil igazolhato modon kozol az érintett
taggal.

A Kozgyiilés a soron kévetkezo iilésén nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel dont. A Kozgyiilés
hatdrozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irdasban, igazolhato modon is
kozli az érintett taggal. A Kozgyiilés dontése ellen a tag a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil nyujthat be keresetet az illetékes birosaghoz. Amennyiben a tag megtagadja a hatdrozat
dtvételét, a megtagadds napjin a hatdirozat a tag dltal dtvettnek mindsiil. Amennyiben a tag a
kizdardst kimondo iilésen nem jelenik meg, részére ajanlott levélben kell a déntést irdsban
megkiildeni, amely ,,nem kereste”, ,,elkoltozott”, atvételt megtagadta” jelzéssel torténo visszaérkezés
esetén kézbesitettnek mindsiil a postai kézbesités megkisérlésének napjdn.

VIII.
A tagok jogai és kotelezettségei

A Szdvetség minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet a dontéshozatalban.
Szavazati jogat minden tag személyesen vagy meghatalmazottja — a szervezet bejegyzett képviseldje
utjan gyakorolhatja. ( A képviseld részére adott meghatalmazdst teljes bizonyité erejii magdnokirati
formdban irdsba kell foglalni és azt a kiozgyiilés levezetd elndkének a kozgyiilés kezdetén dtadni.)
Tisztségviseloiil barmelyik tag megvdlaszthato, amennyiben vele szemben jogszabdlyban
meghatdrozott kizaréo ok nem dll fenn. Nem természetes személy tag esetén a tisztséggel jaro
feladatokat a tag képviseldje latja el.

A Szovetség tagja jogosult a Szdvetség munkajarol rendszeres tajékoztatatast kérni és jogosult részt
venni a szervezet barmely rendezvényén, ott véleményének hangot adhat, az erre hivatott
rendezvényeken inditvanyokat, javaslatokat tehet.
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A Szovetség tagja kérheti a Szovetség tamogatasat munkassagahoz, igénybe veheti a Szovetség altal
nyujtott informacios ¢s egyéb szolgaltatasokat, részt vehet a Szovetség altal szervezett bemutatokon

A Szovetség tagja koteles a kozgylilési hatarozattal meghatarozott mértékl éves tagdijat targyév januar
ho 31. napjaig megfizetni, tovabba tevékenyen kdzremiikodik a szdvetségi célok megvaldsitasaban, a
Kozgytilés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében. A Szovetség tagja koteles a
mindenkori SZMSZ-ben foglalt kotelezettségeinek eleget tenni, amennyiben ezt elmulasztja, ennek -
SZMSZ szerinti- szankcionalasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

A Szovetség tiszteletbeli tagja igénybe veheti a Szovetség altal nytjtott informéacios szolgaltatasokat, s
részt vehet annak bemutatoin, rendezvényein. A Szdvetség kozgylilésén a tiszteletbeli tag tanacskozasi
joggal vehet részt, tisztségre nem valaszthato. A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet.

A Szdvetség partold tagja igénybe veheti a Szovetség altal nyujtott informaciods szolgaltatasokat, s
részt vehet a Szovetség bemutatoin, rendezvényein. A partolo tag tagdijat koteles fizetni.

A Szovetség tagjai jogosultak iizleti levelezéseiken, reklamanyagaikon a ,,.Lakberendezok Orszagos
Szovetsége tagja” megjeldlést, a logd feltiintetése nélkiil hasznalni. A partolo és tiszteletbeli tagoknak
ezen mindségliket is maradéktalanul fel kell tlintetniiik.

A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositdsadt és tevékenységet, koteles
a Szovetség alapszabdlydanak, a diéntéshozo szervek hatdarozatainak red vonatkozo eldirdsait,
rendelkezéseit betartani.

A Szovetség tagja koteles a lakcimét/ E-Mail cimét annak megviltozdasdat koveté 8 napon beliil az
elnokséghez bejelenteni.

A Szovetség a tagok tevékenységét és kdzremiikodését dijazo kredit rendszert mitkodtet, amelynek

szabalyarol az SZMSZ rendelkezik.

IX.
Az egyesiilet szervei

1.1. Dontéshoz6 szerv: Kozgytlés
1.2. Ugyvivé szerv: Elndkség

1.3. Személyi tisztségek:

a./ a Szovetség Elndke

b./ Gazdasagi Tarselnok

c./ Szervezetvezetési Tarselnok
1.4. Ellendrz0 szerv

a./ Ellendrzo Bizottsag

1.5. Allandé bizottsagok

a./ Tagfelvételi Bizottsag

b./ Etikai Bizottsag

1.6. Munkaszervezet

a./ Titkarsag

b./ Kozgytilés altal valasztott ad hoc munkabizottsagok
c./ Onszervezédé munkacsoportok
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X.
A Kozgyiilés
1. A Kozgylilés a Szovetség legfobb dontéshozo szerve. A Kozgylilés a tagok Osszessége, amely a

Szovetséget érinté minden kérdésben donthet. A Kozgyllést az Elnokség hivja Ossze. A kozgyiilési
meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kiozgyiilés helyét, idejét és a javasolt napirendi
pontokat. A meghivok elkiildése és a kozgylilés napja kdzott legalabb tizendt nap idokoznek kell
lennie. Evente egyszer rendes Kozgyiilést kell tartani. Az évi rendes Kozgyiilés meghivéojahoz az
Elnokség beszamolojat és az éves koltségvetés tervezetét mellékelni kell. A meghivokat telefax iizenet,
ill. e-mail tjan is el lehet kiildeni azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus
tértivevény). A kozgyiilési meghivot a Szovetség honlapjan nyilvanossdagra kell hozni.

A Szdvetség harom évente tisztjitdo Kozgytilést tart.

2. Rendkiviili Kozgytilést kell tartani, ha a tagok egyharmada azt — az ok és a cél megjeldlésével —
irasban igényli, vagy a Feliigyelé Bizottsag azt a napirendi pontok megjelolésével a Szovetség
elndkénél irasban kezdeményezi. A rendkiviili Kozgytlést az Elndkség a kezdeményezéstdl szamitott
30 napon beliil koteles 6sszehivni.

3. A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elndkségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A
napirend kiegészitésének targyiban az elnokség 2 napon beliil dont. Az elnokség a napirend
kiegészitését elutasithatia vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadds esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalitol szamitott legkésobb 2 napon
beliil igazolhaté modon kizli a tagokkal. Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl
nem dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok szabdlyszerii kézbesitése nem dllapithato meg, ugy a
kozgyiilés a napirend elfogaddsarol sz0l6 hatdarozat meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targydaban, azzal, hogy a szabdlyszeriien nem kézolt napirenden szereplo kérdésben
csak akkor hozhato hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhanguilag hozzdjarulnak.

4. A Kozgyulés hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele képviselteti
magat. Alapszabdly modositasrol a jelen lévo tagok Yi-es szotobbségével lehet hatdrozatot hozni. Ha a
Kozgytilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgytilés az eredeti napirenden szerepld
tigyekben a jelenlévok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, ha a fentiekrdl a tagokat a meghivoban
mar elére tajékoztattak. A megismételt Kozgyllést a hatarozatképtelenség miatt elmaradt Kozgytilés
idopontjat kovetd 15 napon beliili idopontra kell 6sszehivni, amely idépontot az eredeti kozgytlési
meghivéban is meg kell jelolni.

5. A Kozgyiilés megnyitdsdt kivetoen elsodlegesen meg kell dllapitani a hatdrozatképességet, vagyis az
aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szamdt. A kozgyiilés a napirendi
pontok targyaldasdt megelozdoen egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal megvilasztja a levezeté elnok
személyét, tovibba a jegyidkionyvvezetd és két jegyz6konyv hitelesité személyét, valamint a hdarom fés
szavazatszamlalo bizottsdgot.

6. A Kozgylilés — eltéré rendelkezés hianyaban — hatarozatait egyszeri szo6tdbbséggel, nyilt szavazassal
hozza. A Kozgyllés a tisztségviseloket titkos szavazassal valasztja meg. A Kozgyiilés barmely dontés
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meghozatala elott titkos szavazasrol hatarozhat.
Az alapszabaly modositasahoz, a felvételi kérelem elutasitdsa ellen benytjtott panasz elbiraldsdhoz, a
Szovetség feloszlasanak (egyesiilés, megsziinés) kimondasahoz, és a Szovetség éves beszamoldjanak
elfogadasahoz a Kozgytilésen jelenlévo tagok hdromnegyedének szavazata sziikséges.

7. A Kozgyiilés minden dontését jegyzOkdnyvben rogziti. A jegyzOkdnyvet az Elnok és az Ugyvezetd Titkar,
tovabba a Kozgyllés altal, a jelenlévok soraibdl erre megvalasztott és felhatalmazott két hitelesito tag,
egylittesen irja ala. A jegyzékonyv tartalmazza a hatirozatok sorszamadt, a dontésének tartalmadt, idopontjdt
és hatdlyadt, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk szamardnyadt.

8. Kizarolag a Kozgytilés hataskorébe tartozik:
— a tisztségviseldk, ligyintézd ¢és képviseld szervek, ideértve a tisztijitd Kozgytlés jelold
bizottsaganak tagjait — megvalasztasa ¢és visszahivasa, hatarozatainak feliilvizsgalata és éves
beszamoldjanak elfogadésa,
— az alapszabaly jovahagyasa és modositasa,
— az évi koltségvetés megallapitasa
— a tagdij megallapitasa
— a Szovetség mas szervezettel valo egyestilésének, illetdleg feloszlasanak a kimondasa
— a Szovetségnek mas szakmai vagy érdekképviseleti szervekben torténd részvételének elhatarozasa.
- dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabdly a hatdskorébe utal
- gazdasdgi tarsasag alapitasa (egyesiilet szarmaztatott jogi személyének alapitisa)

9. A tisztujitd Kozgylilés nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel, az Elnokség javaslata alapjan ottaga
Jelolé Bizottsagot valaszt. A Jeloldé Bizottsag tesz javaslatot az iigyintézd és ellenérzd szervek tagjaiva
valaszthato jeloltek személyére. A Kozgyulés tagjai a Jelold Bizottsag ajanlatan kiviil tovabbi jeldltekre is
javaslatot tehetnek. A szavazolistara felkeriild jeloltek személyérol a Kozgytlés nyilt, egyszerli szotobbségi
hatéarozattal dont.

10. Az elnok koteles a kozgyiilést haladéktalanul dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha
a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b./ az egyesiilet eloreldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgyiilésen a tagok kitelesek az dsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol donteni.

11. A kozgyiilési hatdarozatokat a levezetd elnék a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatdrozat meghozataldat koveto 8 napon beliil irasban, igazolhato modon is kézli a hatdrozatnak az
egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

XI.
Elnokség

1. Két Kozgytlés kozotti idoben az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
Kozgyllés kizardlagos hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgyllésen koteles
beszamolni.

2. Az Elnokség hét tagbol és két pottagbol all. Az Elndkség tagjait a Kozgylilés harom évre valasztja. Az
Elndkség hét tagjabol az EInokot, a Gazdasagi Tarselnokot, a Szervezetvezetési Tarselnokot és tovabbi
négy tagot a Kozgyiilés kozvetleniil valaszt. A Kozgytilés kozvetleniil valaszt két pottagot. A héttagh
Elnokségbdl legalabb négy tagnak természetes személynek, a pottagok egyikének természetes
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személynek, a masiknak nem természetes személy tagnak kell lennie. Az Elndkség tagjai és pottagjai
Ujravalaszthatok.

Amennyiben az Elnokség létszama hét f6 ala csokken, tigy a kiesett tagot a Kozgytilés altal valasztott
pottagokkal kell helyettesiteni. Helyettesités esetén is iranyadok a XI./2. pontban megfogalmazott
aranyok.

Az Elnokség jogosult a Szovetség terhére kotelezettséget vallalni illetve szerzddéseket kotni, azzal,
hogy ilyen dontései tekintetében a Kozgyiilés illetve a tagok felé beszamolasi és tajékoztatasi
kotelezettség terheli. Az igy vallalt kitelezettségeket, illetve szerzodések az Elnok jogosult aldirni.

Az Elnékség  hatdskorében jogosult a székhely cimét megviltoztatni, az ehhez kapcsolodo
alapszabadly mddositast a soron kiovetkezd Kozgyiilésen szavazdsra eldterjeszteni.

Az Elndkség legalabb négy tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az Elnokség sziikség szerint, de
legalabb negyedévenként egyszer tart iilést, melyet az Elndk hiv 6ssze. Az Elndkség iilésére minden
elnokségi tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja
kozott legalabb 5 napnak kell eltelnie. Az elndkségi iilésre sz0l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet
nevét, székhelyét, az elnokségi iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat a meghivoban legalibb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok dllaspontiukat kialakithassak. A
meghivokat telefax tizenet ill. e-mail formdjaban is el lehet kiildeni azzal, hogy a kézbesités
visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus tértivevény) Barmely, az Elnokség dontésében érintett egyéb
személyt, szervet az iilésre kiilon is meg kell hivni. Az Elndkség iiléseire a Feliigyelo Bizottsag
elndkét minden esetben, valamint a napirend szerint érintett Bizottsag elnokét sziikség szerint meg kell
hivni. Az elndkségi iilésekrél az Ugyvezeté Titkar koteles 8 napon beliil emlékeztetdt irni, és az
Elnokség altal hozott hatarozatokat a Hatarozatok Taraba bevezetni.

Az Elnokség iigyrendjét maga hatdrozza meg. Dontéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal
hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol a jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld. Szavazategyenl6ség
esetén az Elndk szavazata dont.

A hatdarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodest kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban all; vagy

p aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez; minden esetben az Elnok aldirasa
sziitkséges.

Az Elnokség gondoskodik a Szovetség adminisztrativ feladatainak ellatasarol, megszervezi a titkarsagi
teenddk végrehajtasat, kijeloli az ehhez sziikséges munkaszervezetet.

Az Elnokség az etikai normdk megsértésének gyanuja esetén az FEtikai Bizottsag eljarasat
kezdeményezi. Az Elndkség az Etikai Bizottsaggal egyiittmikodve elokésziti és a Kozgytlés elé
terjeszti a VIL/3. pont szerinti, tag kizadrasara vonatkozo javaslatot.
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Az Elnokség feladatainak szakszer(i ellatasa érdekében a Szovetség tagjainak sorabdl
munkabizottsagokat hoz l1étre, melyeknek tevékenységét az SZMSZ szabalyozza.

Az Elndkség jovahagyja a Szovetség bizottsdgainak ligyrendjét és szempontrendszerét, ellendrzi és
koordinalja a Bizottsagok munkajat.

Az Elnokség feladata a Szovetség céljainak megvaldsitasa, a tervek és hatarozatok végrehajtasa.
Feladatai végrehajtasa és ellendrzése érdekében az Elndkség mindenkor egyiittmiikodik a Feliigyeld
Bizottsaggal.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatds:

a./ a megbizds idotartamdnak lejartaval;

b./ visszahivissal;

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megszitnésével;

e./ a vezetd tisgtségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

1/ a vezetd tisztségviselovel szembeni kizdro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.

A vezetd tisztségviselo megbizatdsdrol az egyesiilethez cimzett, nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Vezeto tisztségviselo az a nagykoriu személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kirben nem korlatoztik. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében elldtja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezeté
tisgtségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit biincselekmény elkiovetése miatt jogerdsen szabadsdagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eloélethez fiizodo hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviselo aki
koziigyektdl eltilto itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisgtségviseld
az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatdarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetdé
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

A Szdvetség vezet6 tisztségviselinek adatait az 1. sz. Melléklet tartalmazza.

A Szovetség torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlasdnak terjedelme: dltaldanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak modja: ondllo.

XII.
A Szovetség Elnoke, az EInok helyettesitése

Az Elnok képviseli a Szovetséget a hatosagok, birésagok €s szakmai szervezetek elott. Képviseli a
Szovetséget mas kamarakkal, belfoldi és kiilfoldi tarsadalmi szervezetekkel és harmadik személyekkel
szemben.

Az EInokot a Szovetség természetes személy tagjai koziill a Kozgytlés valasztja, harom éves
id6tartamra. Az Elnok jravalaszthato.
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Az Elnok szervezi és iranyitja az ElnOkség munkajat, iranyitja a SzoOvetség tevékenységét,
gazdalkodasat. Az elndkségi iilések kdzott az Elnok jar el az Elndkség nevében.

Az Elnok feladatai kiilondsen:

a) a Szovetség levelezését, szerzodéseit, €s egyeb okiratait a Szovetség nevében alairja;

b) elndkdl az Elndkség iilésein és a Kozgylilésen;

c) iranyitja és ellendrzi a Titkarsag tevékenységét, az alkalmazottak feletti munkaltatoi jogkort
gyakorolja;

d) ellendrzi €s iranyitja a Szovetség pénziigyi tevékenységét, utalvanyozasi jogot gyakorol.

e) iranyitja a kiallitasok szervezését

f) marketing és pr. tevékenységet szervez, iranyit

Az EInokot akadalyoztatasa esetén az Elndk altal irasban felhatalmazott személy helyettesiti, aki az
igyek vagy azok egy részének vitelére, atruhazott hatdskorben jogosult. Az utalvanyozasi jog
gyakorlasa a Gazdasagi tarselnokre és az Ugyvezetd Titkarra egyiittesen ruhdzhato at.

Megsziinik az elnoki megbizatds

a) hatdarozott idejii megbizatds esetén a megbizas idétartamdnak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kitott megbizatds esetén a feltétel bekivetkezésével;

¢) visszahivdassal;

d) lemonddssal;

e) a vezetd tisgtségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

P a vezeto tisztségviselo cselekvoképességének a tevékenysége ellatisahoz szitkséges korben torténo
korlatozdsdaval;

2) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.

Az Elndk dijazésa:
A Szovetség Elnoke tiszteletdijban és koltségtéritésben részesiil az SZMSZ -ben megallapitott modon,
az ott megjelolt feltételek alapjan.

XIII.
A Szovetség Gazdasagi Tarselnoke

A Gazdasagi Tarselnok kozremikddik a Szovetség pénziigyi gazdalkoddsdban, tandcsokat ad és
munkajarél beszamol a Kozgyiilésnek, tovabba tajékoztatja az elnokot illetve az Elndkséget.

A Gazdasagi Tarselnok a szovetség gazdalkodasat, penziigyeit érintd kérdeésekben koteles
egyuttmiikddni az Ugyvezetd Titkarral illetve a konyvelést végzd személyekkel.

A Gazdasagi Tarselnokot a Szovetség tagjai koziil a Kézgytilés valasztja, harom éves idétartamra. A
Gazdasagi Tarselnok ujravalaszthato.

XIV.
A Szovetség Szervezetvezetési Tarselnoke

A Szervezetvezetési Tarselndk vezeti €és iranyitja a SzOvetség szakmaval kapcsolatos érték- és
érdekvédelmi tevékenységét. Munkajarol beszamol a Kozgytilésnek, tovabba tajékoztatja az elnokot,
illetve az Elnokséget.

A Szervezetvezetési Tarselnokot a Szovetség tagjai koziil a Kozgyllés valasztja harom éves
id6tartamra. A Szervezetvezetési Tarselndk tjravalaszthato.

XV.
Feliigyel6 Bizottsag
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A Feliigyelg Bizottsag a Szovetség ellendrzé szerve, feladata a Szdvetség pénziigyi és gazdasagi
tevékenységének, valamint az Alapszabalynak megfeleld mitkodésének ellenérzése.

A Feliigyeld Bizottsag a természetes személy tagok koziil valasztott elndkbol, két tagbol és két
pottagbol all, akiket a tiszthjito Kozgytlilés valaszt meg, harom év iddtartamra. A Bizottsag tagjai
illetve pottagjai koziil 1-1 16 a természetes személy, mig 1-1 f6 a nem természetes személy tagok koziil
keriil megvalasztasra. A Bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

A Feliigyeld Bizottsag elndke, tagjai, pottagjai megbizatasuk idGtartama alatt nem lehetnek tagjai az
Elndkségnek, vagy mas valasztott bizottsagnak, nem tdlthetnek be vezetd funkciot a Szovetség ad hoc
munkabizottsagaiban, és nem allhatnak a szervezetnél alkalmazasban, valamint nem lehetnek
hozzdtartozoi az Egyesiilet tisztségviseldinek. Munkacsoportokban vald részvételilkket az SZMSZ
szabalyozza.

A Feliigyeld Bizottsag elnoke az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal vesz részt, jogosult tovabba a
Szovetség valamennyi bizottsaganak iilésén részt venni.

A Feliigyeld Bizottsag tevékenységérol az évi rendes Kozgytilésen beszamolni koteles. A kozgytilések
kozotti idoszakban a Feliigyeld Bizottsag az észlelt hianyossagokrol tajékoztatja az EIndkséget, amely
a hianyossagok megsziintetése irant intézkedik. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag a Szovetség
muikddésével 0Osszefliggésben kirivo szabalytalansagot vagy jogszerltlenséget észlel, rendkiviili
Kozgytilés dsszehivasat kezdeményezheti.

A Feliigyeld Bizottsag megvalasztasa utan kialakitja sajat iigyrendjét és szempontrendszerét, melyet a
Tisztjité Kozgytilést kovetd 30 napon beliil az Elnokség elé terjeszt jovahagyas végett.

A Feliigyelo Bizottsag tagjai a Bizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt venni.

XVI.
A Tagfelvételi Bizottsag

1. A Bizottsag feladata a V./1. pontban meghatadrozott tagsdagi formak elnyerése iranti kérelmek elbirdldsa,
annak a Kozgyiilés elé terjesztése. Két Kozgyiilés kozotti idoszakban a Tagfelvételi Bizottsag dont a
belépési kérelmekkel kapcsolatosan, dontésérdl tdajékoztatia az Elnékséget. A Bizottsag a kérelmeket a
beérkezéstil szamitott 15 napon beliil kiteles elbirdlni.

1.

A Bizottsag a Szovetség természetes személy tagjai koziil valasztott elndkbol, két tagbol és két
pottagbol all, akiket a Szovetség tisztjitd Kozgytilése valaszt, haromévi idStartamra. A Bizottsag
tagjai illetve pottagjai koziil 1-1 £6 a természetes személy, mig 1-1 6 a nem természetes személy tagok
koziil keriil megvalasztasra. A Bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

A Bizottsag elnoke, tagjai és poéttagjai megbizatasuk idGtartama alatt nem lehetnek tagjai az
Elnokségnek vagy mas valasztott bizottsagnak, €és nem lehetnek a Szdvetség alkalmazottai.
Munkacsoportokban valé részvételiiket az SZMSZ szabalyozza.

A Bizottsdg megvalasztasa utan kialakitja sajat iigyrendjét €s szempontrendszerét, melyet a Tisztu;jito

Kozgyiilést koveté 30 napon beliil az EIndkség elé terjeszt jovahagyas végett.

XVII.
Az Etikai Bizottsag



12 LAKBERENDEZOK
ORSZAGOS szOVETSIf:GE
ALAPSZABALY

A Bizottsag feladata annak megallapitasa, hogy az Elndkség valamint a Szovetség tagjai altal a
Bizottsag el¢ utalt ligyekben, az eljardssal érintett tag a szakmai etika szabalyait megsértette-e. A
Bizottsag feladatat képezi tovabba az dsszeférhetetlenségi dontések meghozatala is.

A Bizottsag a szovetség természetes személy tagjai koziil valasztott elnokbol, két tagbol és két
pottagbol all, akiket a Szovetség tisztujitd Kozgyiilése valaszt, haromévi iddtartamra. A Bizottsag
tagjai illetve pottagjai koziil 1-1 {6 a természetes személy, mig 1-1 f6 a nem természetes személy tagok
koziil keriil megvalasztasra. A Bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

A Bizottsag elndke, tagjai és pottagjai megbizatasuk iddtartama alatt nem lehetnek tagjai az
Elndkségnek vagy mas valasztott bizottsagnak, és nem lehetnek a Szovetség alkalmazottai.
Munkacsoportokban vald részvételiiket az SZMSZ szabalyozza.

A Bizottsag az Elnokség illetve a Szovetség tagjai altal elé utalt ligyekben jar el, s munkajarol €s
dontéseirdl az Elndkséget és a Kozgytilést tajékoztatja.

A Bizottsag megvalasztasa utan kialakitja sajat tigyrendjét és szempontrendszerét, melyet a Tisztujitd
Kozgytilést kovetd 30 napon beliil az Elndkség elé terjeszt jovahagyas végett.

XVIIL
A Titkarsag

A Titkéarsag a Szdvetség iigyviteli munkaszervezete. A Titkdrsag az Ugyvezetd Titkar vezetése alatt
miikodik.

A Titkarsag feladata a Szovetség adminisztracios, nyilvantartdsi, informacids és szolgaltatési
kotelezettségeinek teljesitése, a gazdasagi ligyek operativ intézése.

Az Ugyvezetd Titkar vezeti és szervezi a Titkarsag munkajat, iranyitja a Szdvetség gazdasagi
tevékenységét. A gazdasagi tevékenység iranyitasan beliil a titkar feladatai kiilondsen

— a Szbvetség hazipénztaranak kezelése,

— a szamlak kezelése és nyilvantartasa,

— a pénztarkonyv vezetése,

— mindennemi visszaélési lehetség gyanija esetén az Elnokség értesitése,

— a szamlak hitelességének ellendrzése

— a pénziigyi vezetéssel vald egylittmiikodés, naprakészség biztositasa.

A Szdvetség iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait az Ugyvezetd Titkar kezeli. Esetenként az
Ugyvezetd Titkar az Elnok altal atruhazott hataskorben képviseli a Szovetséget.

Az Ugyvezeté Titkar feletti munkaltatdi jogkdrt a Szdvetség Elndke az Elnokség altal jovahagyott
munkakori leirasban foglaltak szerint gyakorolja.

A Titkarsag munkatarsai nem létesithetnek munkaviszonyt, vagy munka végzésére iranyuld egyéb
jogviszonyt a Szovetség jogi személy tagjaival.

Az Ugyvezetd Titkar és a Titkdrsag munkatdrsainak titoktartisi kotelezettségével kapcsolatos
utasitdsokat a munkakéri leirds tartalmazza.

XIX.
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A valasztott tisztségviselk
A valasztott tisztségviselok tisztségiikrol barmikor lemondhatnak.

Az Elndkség valamint a Bizottsdgok tagjai kotelesek tisztségiikr6l lemondani tartds, hat honapot
meghalad6 akadalyoztatas esetén.

Az Elnok tartos akaddlyoztatisa esetén helyettesitésére a XII./.4. a.) b.) c.) e.) f.) pontok esetében a
Szervezetvezetési Tdarselnok jogosult.

Az Elnokségbe €s a bizottsagokba valasztott tisztségvisel6k lemondasa esetén a tisztségviseld helyét
az elsé pottag veszi at. Az Elnok vagy Tarselnok lemondésa esetén az Elndkség 30 napon beliil
rendkivili tisztjitd Kozgytilést hiv 0ssze. Az Elndk lemondasa esetén az elsd pottaggal kiegésziilt
Elnokség tagjai sorabdl haladéktalanul ligyvezetd Elnokot valaszt. Az ligyvezetd EIndk jogkore a
valasztott Elnokével azonos.

A tisztségviselok Osszeférhetetlensége: egy valasztott tisztségviseld sem nevezheto ki a sajat tisztsége
mellett egyszerre mas tisztség betdltésére a Szdvetségen beliil, kivéve a XIX./3. pontban megjeldlt
esetben.

6. Amennyiben a Szévetség vilasztott tisztségviseldi mds szervezetben villalnak vezetd poziciot, arrdl

haladéktalanul kételesek az Elnokséget tajékoztatni. Amennyiben ez a pozicid, ill. az ezzel jaro
tevékenység a Szovetség érdekeit sértheti, a titoktartdssal és az Alapszabdllyal ellentétes, le kell
mondania a Szovetségben villalt tisztségérdl, ugy, hogy a mas szervezetben villalt pozicio
megkezdésétol szamitott 15 napon beliil a valasztott tisgtségviselonek értesitenie kell az
Elnokséget a fenndllo lehetséges osszeférhetetlenségrol, amelyet egy kovetkezo -30
napon beliili idore osszehivott —Elnokségi iilésen az Elnokségi tagok megvitatnak. Az
Elnokség dont arrdl, hogy a tisztségviseld uj pozicidja, tevékenysége a Szovetség érdekeit
sérti-e, a titoktartassal és az Alapszabdllyal ellentétes-e, és tovabbutalja-e az Etikai
Bizottsag hatdskorébe targyalasra. A tagsag megsziintetésérol az Etikai Bizottsag
dontése alapjan (a dontést kovetéen) 30 napon beliil osszehivott rendkiviili Kozgyiilés
dont.

A tisztségviselokkel kapcsolatos, utdlag bealld osszeférhetetlenség esetén a XI1X./4. pontban foglaltak
szerint kell eljarni.

A hianyz6 tagot — a XIX./4. pontban foglaltak figyelembevételével — a soron kdvetkezd Kozgytilésen
valasztassal kell potolni.

Amennyiben hatarozatképtelenséget, illetve az Alapszabalyban meghatarozott aranynak nem
megfeleld Osszetételt eredményezd 1étszamcesdkkenés all be az Elndkség illetve a bizottsdgok soraiban,
akkor az Elndkség koteles rendkiviili Tisztjitdo Kozgytilést 6sszehivni.

A tisztségviselok Szovetségben végzett tevékenységéért tiszteletdij adhatd, amelyrdl az Elndkség dont.

XX.
A Szovetség egyéb munkacsoportjai

A Kozgytlés és az Elnokség konkrét feladatok ellatdsara munkacsoportokat hozhat létre. A tagok
barmely csoportja is 1étrehozhat munkacsoportokat, melyek iigyrendjiiket maguk hatdrozzdk meg. Az
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eseti munkacsoportok tevékenységiikrol a Kozgyilésnek szamolnak be, két Kozgyilés kozotti
idészakban végzett munkajukrol az Elnokséget tajékoztatjak.

XXI.
A Szovetség gazdilkodasa

A Szovetség kiadasait tagdijakbol, valamint természetes- és jogi személyek adomanyaibodl fedezi. A
Tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kdzds célt szolgald felajanlas és hozzajarulas a
Szovetség vagyonat képezi. A Szovetség vagyona oszthatatlan. A szovetségi tagsag barmilyen modon
torténd megsziinése esetén a tagot a Szovetség vagyonabol semmilyen juttatds nem illeti meg.

A Szovetség a tagok dltal befizetett tagdijakbol, a tagok énként villalt egyéb juttatdsaibél, illetéleg a
kiilsé tamogatok adltal juttatott ésszegekbol gazdalkodik, s céljai megvalositisa, illetve miikédése
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet is folytathat. A
Szovetség gazdilkodasa soran nyereségre nem torekszik.

A tagdijakat a Szdvetség elsdsorban fenntartasi- illetve ligyviteli koltségek fedezésére, valamint a
Szovetséget terheld jarulékok és adok megfizetésére hasznalja fel. Mindemellett biztositja a szakmai
oldalt er6sit6 rendezvények finanszirozasat.

A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok
felelossége az esedékes tagdijbefizetésiik mértékére korlatozodik.

A Szdvetség miikodésérol a kiilon jogszabalyok eldirasai szerinti tzleti konyveket kell vezetni és
azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az iizleti év végével az Ugyvezetd Titkar pénziigyi szakember
(konyvvizsgalo) kozremiikodésével a Szovetség gazdalkodasardl, pénziigyi helyzetérdl a Kozgytilés
szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit.

A Szovetség céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatokat keres, az elfogadott tiamogatast a lehetd
leghatékonyabban ¢s legrovidebb idon beliil az elérni kivant cél timogatasara, eldsegitésére forditja,
az esetleges maradvany Osszegeket hasonld célok tdmogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek
bevételeit a rendezvény céljaban meghatarozott korben hasznalja fel.

XXI1.
A Szovetség megsziinése

A Szdvetség megszinik, ha:

a) a Kozgytlés kétharmados szotobbséggel elhatarozza feloszlatasat,

b) mas Egyesiilettel egyesiil, vagy

¢) tagjainak szama tartdsan, hat honapot meghaladé idétartamra tiz f6 ala csdkken.

A Szovetség megsziinése esetén a hitelezOk kielégitése utdn megmaradt vagyon felosztasarol a
Kozgytilés hataroz, mds hasonlo célu egyesiilet javdara valo rendelkezéssel.

XXIII.
Zaro rendelkezések
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1. Az Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fiiggetlen, azoktol tdmogatast
nem fogad el, és partokat a maga részérdl semmilyen formaban nem tamogat, tovabba orszaggytilési
képviseldjeloltet nem allitott €s nem tdmogatott a valasztasokon, és a tovabbiakban sem fog.

2. A jelen alapszabalyban nem rendezett minden egyéb, a Szovetség mikddését érint6 kérdés Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat /SZMSZ/ formajaban torténd szabalyozasa az Elndkség hataskorébe tartozik.

3. Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kiozhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatdasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.
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Zaradék: Alulirott, Acs Erzsébet Elnok, igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel az alapszabaly-mddositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.
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