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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A mikodésre vonatkozo alapvetd szabalyok:

1. A Fdvarosi Birésag, 6833.sorszam alatt vette nyilvantartasba a Lakberendez6k Orszagos
Szovetségét.

ALTALANOS RESZ

2. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) alapvetd célja, hogy
meghatarozza a Lakberendez6k Orszagos Szdvetsége térvényes mikddésenek,
gazdalkodasanak feltételeit, és altalanos mikodési rendjét.

3. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat végleges valtozata a 2006. junius 07-i EInOkségi
Ulésen elfogadott.

4. Az SZMSZ feladata, hogy meghatarozza:

4.1. a valasztott testlleti szervek mikodési rendjét, a mikodésuk feltételeinek
biztositasat,
4.2. a LOSZ szervezetének felépitését, vezetésének szervezetét,
4.3. kapcsolatrendszerek eljarasi szabalyait
4.4. a vezetbk jogallasat, feladatat, hataskorét,
4.5. a bels6 igazgatas, mikddés specialis szabalyait.
A szervezet neve: Lakberendez6k Orszagos Szovetsége (tovabbiakban Szévetség)
6. Székhelye: 1134 Budapest., Robert Karoly korut 54-58.

o

6.1. Szamlavezetd pénzintézete: Kereskedelmi és Hitelbank Rt.
6.2. Pénzintézeti szamlaszam: 10403181-00501972-10010000
6.3. Adészama: 18080234-2-43

6.4. Tarsadalombiztositasi azonositdja: 3119024,

I. Fejezet
A Lakberendez6k Orszagos Szovetségének feladata, tevékenységi kore,
munkaszervezete

7. A Szovetséq célja, feladata:

A Szdvetség Onkormanyzati elven miikéddé szakmai tanacsadd és szolgaltatdé tarsadalmi
szervezet. A Szovetség jogi személy.

A Szovetség célja a tagok, szakmai egyuttmikodésének és fejlédésének elémozditasa,
tovabbképzésének elbsegitése, nemzetkdzi kapcsolatainak épitése és szélesitése. A
Szovetség tamogatja és elbsegiti a lakas-, irodai-, munkahelyi-, és altalaban a kdrnyezeti
kultura fejlédését, ennek érdekében szakmai érdekképviseletet lat el.

7.1. A Szovetség alaptevékenysége
Az egyeslilet a fenti célok elérése érdekében a tevékenységi teriletén hivatasszeriien
tervezéssel, gyartassal, értékesitéssel, forgalmazassal, felhasznalassal és fejlesztéssel
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foglalkozé tagjai részére tanacsadast, tovabbképzést szervez, részikre érdekvédelmet
és tevékenységliikhdz szilkséges egyéb szolgaltatasokat nyuijt, igy kiilénosen:
Tovabbiakban az Alapszabaly rogziti 2.1-2.4-ig

8. A Szovetséq stratégiai terve: SZMSZ 1.sz. melléklete.

9. A Szovetséq szervezete
9.1 Legfébb szerv: Kozgyiilés
9.2  Ugyvivé szerv: EIndkség

10. Személyi tisztségek:
10.1. Szodvetség Elndke
10.2. Gazdasagi Tarselnok
10.3. Szervezetvezetési Tarselnok

11. Ellen6rzo szerv:
11.1. Ellenérzé Bizottsag

12. Allandé bizottsagok
12.1. Tagfelvételi Bizottsag
12.2. Etikai Bizottsag

13. Munkaszervezet
13.1. Titkarsag
13.2. Kodzgyilés altal valasztott ad hoc munkabizottsagok
13.2.1.1.1. Jeldlbbizottsag
13.2.1.1.2. Szamlaldbizottsag

14. Onszervez6dé munkacsoportok
14.1. Stratégai,
14.2. PR,
14.3. WESB,
14.4. Forrasteremt6 és marketing,
14.5. Program,
14.6. Kiallitas munkacsoportok
14.7. Projektek

15. A Szovetség tisztségviselodi
15.1. EIndk
15.2. Gazdasagi Tarselndk
15.3. Szervezetvezetési Tarselndk
15.4. Ugyvezet6 titkar
15.5. EInokségi tagok
15.6. Ellenérz6 Bizottsag elndke és tagjai
15.7. Etikai Bizottsag elndke és tagjai
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15.8. Tagfelvételi Bizottsag elndke és tagjai

16. A Szovetség képviselete, alairasra jogosultsag

16.1. A SzOvetség torvényes képviselbje:
- az elnok, (képviseleti és alairasi joga van)
- a gazdasagi tarselndk +lgyvezet6 titkar (cégjegyzési joga egyuttesen)
16.2.Az elndkon kivil a felsorolt tisztségvisel6k irasbeli meghatalmazasa alapjan
(delegalas) képviselhetik a Szovetséget. A képviselet megadasara vonatkozé
meghatalmazas az SZMSZ 4. sz. melléklete.

17. Szerzédések elokészitésének és megrendelések feladasanak szabalyai:

17.1.Szerz6dést el6készithet az elndk, a tarselndkok, az elndkségi tagok, a titkar,
illetve barmely, a feladatra delegalt személy. Az el6készitett szerz8dést a titkar
E-mailben kildi ki az elndkségi tagoknak, akik az elndkségi ulés alkalmaval
szbban, vagy két elndkségi uUlés kozott irasban fejthetik ki allaspontjukat és
tehetnek mddositd javaslatokat. A végleges valtozatot, a dontési
mechanizmusokban leirt moédon fogadja el, vagy utasitja vissza az elndkség.
Fizetés szolgaltatast a LOSZ nevében — az elndkség utasitasara - kizardlag a
titkar rendelhet meg, illetve megrendelés csak a titkarsagon keresztil térténhet.
A megrendelések visszaigazolasat a kulsé partnerek szintén a titkarsag E-mail
cimére vagy fax szamara kotelesek visszakuldeni. Minden olyan megrendelés
eérvénytelen, amely a titkarsag tudta nélkdl térténik.

17.2.A Szdvetség nevében, egy személyben szerzédést, levélforgalomban szereplé
megkereséseket, nyilatkozatokat, hivatalos iratokat, tagi, nem tagi
kozleményeket, tajékoztatokat alairni a Szovetség elndke jogosult.

17.3.A szerz6déseket, kotelezettség vallalast tartalmazd nyilatkozatot a készitd
minden esetben, baloldalon alairni tartozik.

17.4.A pénzintézeti és elszamolasi csekkutalvanyok alairasi, alairas jogosultsagi és
kezelési rendje az arra érvényes pénzintézeti és egyéb elbirasok szerint.

18. D6ntési mechanizmusok, dontési jogkorok:

18.1.A Szdvetséget érintd stratégiai kérdésekben dontési jogkdre kizardlag az
elndkségnek van, amely az Alapszabalyban meghatarozott médon hozza meg
dontéseit.

18.2.Két elndkségi ulés kdzott az elndk donthet minden 50.000,-Ft kiadast meg nem
haladé operativ jellegi kérdésben. Halasztast nem tir6 stratégiai jellegi
kérdések esetén az elndk koteles internetes szavazas utjan megismerni az
elndkségi tagok véleményét. Ezt kdvetben az Alapszaballyal 6sszhangban, a
szavazat aranynak megfeleléen hozza meg dontését. Amennyiben mas
elndkségi tag inditvanyoz dontést egy adott kérdésben, ugy a titkarsag feladata
az elndkot értesiteni a beérkezett elnOkségi szavazatokrdl. Az  elndk
jovahagyasa ilyen esetekben is szukséges, nélkule a hatarozat érvénytelen.

18.3.Operativ dontési jogkdroket az elndkség - a delegalasi rendszernek megfeleléen
- atadhat, az adott feladatok végrehajtasaval megbizott személyeknek.
Amennyiben az adott déntés alapvetéen befolyasolja egy projekt kdltségvetését,
és jelent0s valtoztatast jelent az eredeti tervhez képest, a felel6s személy
koteles értesiteni az elndkséget és dontésre el6késziteni a kérdést. Napi rutin
kérdésekben, a delegalt személy az elfogadott kdltségvetésnek megfeleléen
szabadon hozhatja meg dontéseit.

18.4. A Szovetség logoja haszndlatanak engedélyezésérél, mikéntjér6l minden
esetben az EIndkség dont.
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19. A munkaltatéi jogok gyakorlasa:

19.1.A Szovetség alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Elndkség
nevében az EIndk gyakorolja.

19.2.A két elnokségi ulés kozott a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja, aki
intézkedéseirdl a legkdzelebbi elndkségi ulésen beszamol. A munkaviszonnyal
kapcsolatos okmanyokat az elnok irja ala.

19.3.Tisztséguk ellatasaban adédé felelésséguk érvényesitésére a Polgari
Torvénykonyv szabalyai az iranyadok.

20. A Szovetséq szervezeti felépitése (struktuira)

20.1. Kodzgyiilés

20.2. Elnokségi Ulés

20.3. Bizottsagi Ulés

20.4. EIndk

20.5. Ellenérzé Bizottsag

20.6. Gazdasagi tarselnok

20.7. Szervezetvezetési tarselndk
20.8. EInbkségi Tagok

20.9. Ugyvezetd titkar

20.10. Etikai Bizottsag

20.11. Tagfelvételi Bizottsag

20.12. Stratégiai munkacsoport
20.13. Kiallitasi munkacsoport-Projektek
20.14. Forrasteremté munkacsoport
20.15. PR munkacsoport

20.16. WEB munkacsoport

20.17. Program munkacsoport

Il.Fejezet
A SzoOvetség szervezete és tevékenysége

21. Kozgyiilés

21.1.A Szdvetség legfébb szerve a Kozgyllés. A Kozgyllés a tagok dsszessége,
amely a Szdvetséget érint6 minden kérdésben donthet. A Kozgyllést az
EInokség hivja 6ssze. A Kozgyllésre minden tagot a napirend kozlésével kell
meghivni ugy, hogy a meghivok elkildése és a kozgyllés napja kzott legalabb
tizendt nap idékdznek kell lennie. Az évi rendes Kdzgylilés meghivojahoz az
EInokség beszamolojat és az éves koltségvetés tervezetét mellékelni kell. A
meghivokat telefax lizenet, ill. e-mail Gtjan is el lehet kiildeni. Evente egyszer
rendes Kozgydlést kell tartani. Rendkivili Kézgy(lést kell tartani, ha a tagok
egyharmada azt — az ok és a cél megjelolésével — irasban igényli, vagy az
Ellen6rzd Bizottsag azt a napirendi pontok megjeldlésével a Szdvetség
elndkénél irasban kezdeményezi. A rendkivili Kdzgyllést az EIndkség a
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kezdeményezéstdl szamitott 30 napon belll koteles 6sszehivni. A Szdvetség
harom évente tisztujitdé Kozgylilést tart.

21.2. A Kozgyillés minden dontéset jegyzokonyvben rogziti. A jegyzékonyvet az
EIndk és az Ugyvezetd Titkar, tovabba a Kozgydlés altal, a jelenlévék soraibdl
erre megvalasztott és felhatalmazott két hitelesitd tag, egylttesen irja ala.

21.3.Kizardlag a Kozgytlés hataskorébe tartozik:

21.3.1 a tisztségvisel6k, Ugyintéz6 és képviseld szervek, ideértve a tisztujitd
Kozgyllés jelold bizottsaganak tagjait - megvalasztasa és visszahivasa,
hatarozatainak felllvizsgalata és éves beszamoléjanak elfogadasa, ?

21.3.2. az alapszabaly j6vahagyasa és moédositasa,

21.3.3. az évi koltségvetés megallapitasa

21.3.4. a tagdij megallapitasa

21.3.5.a SzOvetség mas szervezettel valdo egyesullésének, illetéleg
feloszlasanak a kimondasa

21.3.6.a Szdvetségnek mas szakmai vagy érdekképviseleti szervekben térténd
részvételének elhatarozasa.

22. A Szovetséq tagsaga

22.1.A Szovetség tagja lehet minden olyan magyar vagy kulféldi allampolgar,
természetes és jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet (a tovabbiakban: szervezet), aki/famely lakas-, irodai és egyéb
rendeltetési épitmények és helyiségek berendezésével, ezek tervezésével,
kivitelezésével, gyartasaval, forgalmazasaval hivatasszerlien foglalkozik, a
Szovetség célkitlizéseivel egyetért, azok megvaldsitasaban részt vallal. A
tervez6i tevékenységet veégzdé tagnak szakiranyu végzettséggel Kkell
rendelkeznie. A Szdvetség tagja lehet tovabba minden olyan szervezet, amely a
SzOvetség szakmai feltételeinek megfelel, s a Szovetség célkitlizéseit és jelen
alapszabalyt elfogadja. A Szovetség szervezet tagja jogait és kotelezettségeit
képviselbje utjan gyakorolhatja, illetve teljesitheti. A szbvetség tagjava abban az
esetben valik barmely fent emlitett természetes személy ill. szervezet, ha a
hatalyos tagfelvételi rendszer alapjan  tagként torténd felvételét kéri a
Szovetségtél, a tagfelvételi feltételeknek megfelel és a Szdvetség altal
megallapitott éves tagdijat hataridén belll megfizeti.

22.2. Tovabbiakban az Alapszabaly 4.1-4.5-ig

23. A tag jogai és kotelezettséqgei

23.1.A Szdvetség minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet
dontéshozatalaban. Szavazati jogat minden tag személyesen vagy
meghatalmazottja — a szervezet bejegyzett képvisel6je utjan gyakorolhatja.
Tisztségviseldul barmelyik tag megvalaszthato.

23.2.Nem természetes személy tag esetén a tisztséggel jaré feladatokat a tarsasag
vezetdje, vagy a vezetd altal, ezzel a feladattal megbizott munkatars latja el.

23.3.A Szovetség ellen, vagy tisztségviselGivel szemben negativ kampany folytatdsa
Etikai Bizottsagi dontést kdvetden, kizarast von maga utan.

23.4.Akinek a LOSZ felé tartozasa van, a részér6l kért felhivasok kikildését nem
lehet teljesiteni.
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23.5.A SzoOvetség a tagsag aktivizalasara és a folyamatos szakmai képzés
el6segitésére 2011. januar 1-t6l tagdijhoz kapcsolddd pontrendszert
vezet be.

A tervez6knek az éves tagdij 0sszege 24.000,- Ft-ra emelkedik. Az
adott évben 12 pontot kell 6sszegyljtenilik, ez esetben a teljesitést
koveté évtdl 25%-os tagdijcsokkenés érhet6 el, azaz a 12 pont
elérése esetén 18.000,- Ft az éves tagdij.

A partolé tagoknak az éves tagdij 6sszege 22.000,- Ft-ra emelkedik,
és az adott évben 6 pontot kell elérnitk. A pontrendszer teljesitésével
a kovetkez6 évtol a tagdij 6sszege 16.500,- Ft.

A hallgatéknak a tagdij 16.000,- Ft-ra emelkedik, és az adott évben 6
pontot kell elérniiik. A pontrendszer teljesitésével a kovetkez6 évtdl a
tagdij 6sszege 12.000,- Ft.

A Szovetség a pontrendszert az alabbiakban hatarozza meg:

1. ,LOSZ KEDD”-en vald részvétel 2 p/alkalom

2. 3 db cikk, beszamol6 irdsa a Szovetség honlapjara 1p/3db
3. Tagcégnél tartott bemutatdn részvétel 1 p/alkalom

4. Kidllitdson vald részvétel (tervez6/asszisztens)  1p/kidllitas

5. Munkacsoportban vald aktiv részvétel (éves) 2 p/év

6. Palyazaton vald részvétel 1 p/palyazat
7. Tarsadalmi munka a Sz6évetségben 1 p/alkalom

8. Vidéki rendezvény szervezése 2 p/alkalom

23.6.A tagok szamara tagdijkedvezmény elsGsorban a pontrendszer
teljesitése esetén vehet6 igénybe. A kedvezmény mas
kedvezménnyel 6ssze nem vonhatdé. A bevezetés évében és Uj
tagok részére a tagdij két egyenl6 részletben fizetheté meg:

- elsd részlet: januar 31-ig

- masodik részlet: julius 31-ig.
Amennyiben a tag hataridére nem fizeti meg az esedékes tagdijat,
lekerlil az anyaga a SzOvetség honlapjardl, és torlésre keril a
taglistabal.

23.7.Az Alapszabaly 4.2. pontja szerint a Tagfelvételi Bizottsag a tag
felvételi kérelme targyaban hozott dontésérél a tagot irasban
értesiti. A felvételt nyert tag koteles az értesités kézhezvételét
kovetoen haladéktalanul intézkedni arrol, hogy a Szovetség
honlapjara magarol egy portré képet és bemutatkozé anyagot
tetessen fel, amely ingyenes szolgaltatasa a Szovetségnek. Az
elkésziilt referencia munkairdl fotékat is megjelentethet a tag
a honlapon, melynek dija: 3 kép/3000,- Ft + Afa. (22/2010. sz.
elnokségi hatarozat) Amennyiben az 4Uj tag ezen
kotelezettségének legkésobb a felvételérél szolo értesitést
koveto 30 napon beliil nem tesz eleget, ugy lekeriil a neve a
taglistarol.

23.8.A tagok egyéb jogait és kotelezettségeit tovabbiakban az Alapszabaly rogziti
5.2-5.8-ig.
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24. Tamogatoi rendszer: az SZMSZ 10.sz.melléklete

25. Az EInokséq

25.1.Két Kozgyilés kozotti idében az EIndkség dént minden olyan kérdésben, amely

nem

tartozik a Kozgyllés kizarélagos hataskoérébe. Dontéseirdl,

intézkedéseirél a kovetkez6 kdzgylilésen koteles beszamolni.
25.2.Az EInbGkség feladatainak szakszer( ellatasa érdekében a Szdvetség tagjainak

sorabdl

munkabizottsagot hoz létre, melynek tevékenységét az SZMSZ

3.sz.melléklete szabalyozza.
25.3.Az elndkség jutalmazasi jogkore
Tagdijkedvezmények (a mindenkori érvényes tagdijbol):

hallgatok részére 30 %

tervez6 EIndkségi tagok 80 %

tervezd Bizottsagi tagok 50 %

elndkségi hatarozat alapjan a Munkacsoportokban kiemelkedd
teljesitményt nyujté tervezd tag kapja 50%

céges EIndkségi tagok cégei, a tervezd Elndkségi tagok
dijkedvezményének Ft. 6sszegével csdkkentett tagdijat fizetnek.

céges Bizottsagi tagok cégei a tervez6 Dbizottsagi tagok
dijkedvezményének Ft.6sszegével csOkkentett tagdijat fizetnek.

Az Ev lakberendezéje : 100 % kedvezmény

Az Ev Lakberendezéje kdzonségdijas: 50 % kedvezmény

Palyazat nyertese: 25 % kedvezmény

A dijkedvezmény a targyévet kovetd egy évre vonatkozik.

A kedvezmények nem vonhatok ossze, s pénzre nem valthatok!
Hallgaté tagoknak lehet8séglk van ra, hogy iskolai javaslat alapjan, asszisztensi
min6éségben, dijazas nélkil a munkacsoportokban részt vehessenek.(partold
tervezd tagok is) Tovabbiakban az Alapszabaly 8.2-8.11-ig

25.4.EIndkséqgi __ulések ligyrendje, dontések eldkészitése, meghozatala,

végrehajtasa:
Az Uléseket havonta, eldére rogzitett iddpontban kell tartani. Az Glést az elndk
irasban hivja 6ssze, a helyszin, idépont, javasolt napirend megjeldlésével az
irasos anyagokat mellékelve. Az elnOkségi Ulésre meghivanddk az elndkség
tagjain kivll a bizottsagok elndke vagy megbizottja.
Az Ulések a tagsag szamara nyilvanosak. A zart (lésrél szélo javaslatrol kalon
dontés szikséges. (SZMSZ 11.sz.melléklet )

26. A Szovetség EIlnoke, az EInok helyettesitése

26.1. Az EIndk képviseli a Szdvetséget a hatdsagok, birésagok és szakmai
szervezetek el6tt. Képviseli a Szovetséget mas kamarakkal, belféldi és kilféldi
tarsadalmi szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben.

26.2. Az EIndk feladatai kiiléndsen:

a)

b)
c)

d)

a Szovetség levelezését, szerz8déseit, és egyéb okiratait a Szdvetség
neveében alairja;

elnokol az EIndkség Ulésein és a Kozgyllésen;

iranyitja és ellendrzi a Titkarsag tevékenységét, az alkalmazottak feletti
munkaltatéi jogkdrt gyakorolja;

ellenérzi és iranyitia a Szdvetség pénzigyi tevékenységét,
utalvanyozasi jogot gyakorol.

26.3. Az EIno6kdt akadalyoztatdsa esetén az EIndk altal irdsban felhatalmazott
Tarselndk helyettesiti, aki az Ugyek vagy azok egy részének vitelére
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atruhazott hataskdrben jogosult. Az utalvanyozasi jog gyakorlasa a Gazdasagi
tarselndkre és az Ugyvezetd Titkarra egylttesen ruhazhatoé at.

27. A Szovetséq Gazdasagi Tarselnoke

27.1. A Gazdasagi Tarselndk kozremikoédik a  Szovetség  pénzigyi
gazdalkodasaban, tanacsokat ad és munkajarol beszamol a Kozgyullésnek,
tovabba tajékoztatja az EInokét illetve az EIndkséget.

27.2. A Gazdasagi Tarselndk a szovetség gazdalkodasat, pénzigyeit érintd
kérdésekben koteles egyuttmikodni az Ugyvezeté Titkarral illetve a
konyvelést végz6 személyekkel.

27.3. A Gazdasagi Tarselnokot a Szovetség tagjai kozll a Kozgyllés valaszija,
harom éves id6tartamra. A Gazdasagi Tarselnok ujravalaszthato.

28. A Szovetséqg Szervezetvezetési Tarselnoke

28.1. A Szervezetvezetési Tarselndk vezeti és iranyitia a Szdvetség szakmaval
kapcsolatos érték- és érdekvédelmi tevékenységét. Munkajardl beszamol a
Kdzgyllésnek, tovabba tajékoztatja az elndkaét, illetve az EIndkséget.

28.2. A Szervezetvezetési Tarselndkét a Szovetség tagjai koézul a Kozgydlés
valasztia harom éves id6tartamra. A Szervezetvezetési Tarselndk
Ujravalaszthato.

29. Az Ellen6rz6 Bizottsag

29.1.1. Az Ellen6rzé Bizottsag a Szdvetség ellenbrzé szerve, feladata a Szovetség
pénzugyi és gazdasagi tevékenységének, valamint az Alapszabalynak
megfeleld mikodésének ellenérzése.

29.1.2. Az Ellen6rzb Bizottsag elndke, tagjai, péttagjai megbizatasuk idétartama alatt
nem lehetnek tagjai az EIn6kségnek, vagy mas valasztott bizottsagnak, nem
tolthetnek be vezetd funkcidét a Szovetség ad hoc munkabizottsagaiban, és
nem allhatnak a szervezetnél alkalmazasban. Munkacsoportokban vald
részvételiket az SZMSZ 2. sz. melléklete szabalyozza. Tovabbiakban az
Alapszabaly 12.2-12.6-ig

30. A Tagfelvételi Bizottsaq

30.1. A Bizottsag feladata az Alapszabaly 4.1.pontban meghatarozott tagsagi
formak elnyerése iranti kérelmek elbiralasa. A Bizottsdg a kérelmeket a
beérkezéstdl szamitott 30 napon belll kételes elbiralni. Tovabbiakban az
Alapszabaly 13.2-13.4.-ig

30.2. A Bizottsag elndke, tagjai és poéttagjai megbizatasuk idétartama alatt nem
lehetnek tagjai az EInOkségnek vagy mas valasztott bizottsagnak, és nem
lehetnek a Szdvetség alkalmazottai. Munkacsoportokban valé részvételiket
az SZMSZ 2. sz. melléklete szabalyozza.

31. Az Etikai Bizottsaq
31.1. A Bizottsag feladata annak megallapitdsa, hogy az EIndkség valamint a
Szovetség tagjai altal a Bizottsag elé utalt Ggyekben, az eljarassal érintett tag
a szakmai etika szabalyait megsértette-e. A Bizottsag feladatat képezi
tovabba az dsszeférhetetlenségi dontések meghozatala is.
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31.2.

31.8.

A LOSZ tagnak kotelessége megjelenni az Etikai Bizottsag felkérésére,
amikor a LOSZ tag érdekében tartott kivizsgalasrol van szé. (5/2009.sz
EIndkségi hatarozat: 2009.05.06)

A Bizottsag elnoke, tagjai és pottagjai megbizatasuk idétartama alatt nem
lehetnek tagjai az EInOkségnek vagy mas valasztott bizottsagnak, és nem
lehetnek a Szdvetség alkalmazottai. Munkacsoportokban valé részvételliket
az SZMSZ szabalyozza. A tovabbiakban az Alapszabaly 14.2-14.5-ig
szabalyozza.

32. A Titkarsag

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.
32.6.

32.7.

A Titkarsag a SzOvetseg Ugyviteli munkaszervezete. A Titkarsag az
Ugyvezet6 Titkar vezetése alatt mikodik.
Az iroda ugyfélfogadasi ideje:
Hétf6-szerda-péntek: naponta 10.30-16.30 éraig,
Barmely mas idéponthoz el6zetes egyeztetés sziikséges.
Az EIndkségi Ulés napjara mas iilés nem sorolhaté be.
Az ugyvezeto titkar feladata az Alapszabaly értelmében munkaszerzédés
keretében, a munkakdri leiras figyelembe vételével keril meghatarozasra,
amelynek ellenérzése az elndk hataskoérébe tartozik.
A Titkarsag feladata a Szovetség adminisztraciés, nyilvantartasi, informacios
és szolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitése, a gazdasagi ugyek operativ
intézése.
Kizardlag irodai szolgaltatast nyujt a delegalt projekt vezetdjenek.
Az Ugyvezetd Titkar vezeti és szervezi a Titkarsag munkajat, iranyitja a
Szovetség gazdasagi tevékenységét. A gazdasagi tevékenység iranyitasan
belll a titkar feladatai klilénésen:
- gondoskodik a tagdij nyilvantartasrol és annak dokumentalasarél
- havonta tajékoztatd level kildése a tagok részére (Elndkségi
hatarozat 20/2010.)
- a Szovetség hazipénztaranak kezelése,
- a szamlak kezelése és nyilvantartasa,
- a penztarkdnyv vezetése,
- mindennem(i visszaélési lehet8ség gyanuja esetén az Elndkség
értesitése,
- a szamlak hitelességének ellenérzése
- a pénzigyi vezetéssel valdé egyuttmikddés, naprakészség
biztositasa.
- az EIndkségi Hatarozatok nyilvantartdsa a hatarozatok taraban
folyamatosan torténik
- allé-és fogyoeszkozok leltar készitése évente egy alkalommal

- A Szc’ivgtség iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak kezelése.
Esetenként az Ugyvezetd Titkar az EInok altal atruhazott hataskorben
képviseli a Szovetséget.

33. Munkacsoportok mikodési szabalyai, vezetdjének hataskore, feleléssége,

személyi megkotések.

A munkacsoport vezetSje olyan személy, aki a Szdvetség mikodési mechanizmusat

ismeri.

Ennek alapjan az 6nszervez6dé munkacsoport sajat tagjai kézul valaszt vezet6t.
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Dontési  jogkére a munkacsoportoknak, illetve ezek tagjainak nincs. Operativ
kérdésekben is kizarélag a delegalt személyek dénthetnek. A munkacsoportok, tagjaik
véleményének megfeleléen javaslatokat tehetnek az elndkségnek, ezaltal
el6készithetnek dontéseket.

Munkacsoport miikddésének szabalyai: SZMSZ 3.sz.melléklete

34. Irodai szolgaltatasok igénybevétele, a titkar utasitdsanak mechanizmusai.

34.1. A titkar feladata valamennyi munkacsoport tevékenységének eldsegitése irodai
eszkozok igénybevételével. Minden munkacsoport azonos tamogatottsagot
¢lvez e tekintetben, tehat a titkar nem tehet kiilonbséget a munkacsoportok
kozott. Az irodai szolgaltatdsok azonos mértékli igénybevételét a titkar
koordinalja. Vitas esetekben, a szervezetvezetési tarselnok mérlegeli a
helyzetet és dont a feladatok sorrendjét illetéen. A titkart csak azok a
személyek utasithatjdk az elndk ¢és elndkségi tagok kivételével, akik erre
vonatkoz6 delegéléassal rendelkeznek.

34.2. A belsé informéacid 4ramlasanak szabdlyai, a tagsdg tdjékoztatdsival
Osszefiiggd dontési jogkorok.

34.3. A tagsag felé korlevelet kizarolag az elndk, illetve az elndkségi dontés
értelmében elndkségi tagok és a titkar kiildhet. Tagok is kezdeményezhetik
informaciok kikiildését, de ezeket elébb az elndkséggel el kell fogadtatni.
Ugyanez vonatkozik a tagsag Web-en keresztiil torténd tajékoztatasara, tehat
kozérdekli informaciok kizardlag az elndkség tudtaval ¢és az elndk
jovahagyasaval keriilhetnek fel a portalra.

34.4. Az Ugyvezetd Titkar feletti munkaltatdi jogkort a Szovetség Elndke az
Elnokség altal jovahagyott munkakori leirasban foglaltak szerint gyakorolja.

lll. Fejezet
A Szovetség ugyintézo szervezete és tevékenysége

35. Titkarsag feladatai:

35.1. A Szovetségen bellli szervezési munkaban gondoskodik

35.1.1. az elndkségi Ulések és a kdzgyllés elbkészitéseérdl, 6sszehivasarol és
lebonyolitasarol.

35.1.2. a kézgyllés megtartasaért és idébeni meghirdetésérél

35.1.3.a tagok és érdekl6dbék bejelentéseinek és kérelmeinek gyors
elintézéseirdl

35.1.4.szerz6dések el6készitésének és megrendelések feladasanak
szabalyai:

35.2. szerz6dést elbkészithet az elndk, a tarselndkok, az elndkségi tagok, a titkar,
illetve barmely, a feladatra delegalt személy. Az el6készitett szerzddést a
titkar e-mailben kildi ki az elnbkségi tagoknak, akik az elndkségi Ulés
alkalmaval szdban, vagy két elndkségi ulés kozott irasban fejthetik Ki
allaspontjukat és tehetnek modosito javaslatokat. A végleges valtozatot, a
dontési mechanizmusokban leirt médon fogadja el, vagy utasitja vissza az
elndkség. Fizetés szolgaltatast a LOSZ nevében — az elndkség utasitasara -
kizarolag a titkar rendelhet meg, illetve megrendelés csak a titkarsagon
keresztil torténhet. A megrendelések visszaigazolasat a kiils6é partnerek
szintén a titkarsag E-mail cimére vagy fax szamara koételesek visszakuldeni.
Minden olyan megrendelés érvénytelen, amely a titkarsag tudta nélkul
torténik.
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36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

35.3. A Szoévetségen bellli ellenérzési munkaban kézremikodik -
35.3.1.Az ellenérzési bizottsag elndke az Aaltala végzett vizsgalatok
észreveételeit koteles az elndkségi Ulésen megtargyalni és az észlelt
hibak, hianyossagok megszuntetésére az intézkedést megtenni.

IV.fejezet
Munkauigyi és munkaelvégzési feladatok

.A Szbvetség munkaugyi felelése az elndk, aki ellatia azokat a feladatokat és
tevékenységeket, melyeket a jogi szabalyozas tevékenységi feladatkdrébe utal.

A szbvetség elndke a konyvelbi feladatokat szerz8déses feladatként hatarozza meg, kilsé
személy részére, melynek ellenérzését a gazdasagi tarselndk vegzi.

A Szovetség Elndke tiszteletdijpan és koltségtéritésben részesil, melynek mértékérdl az
éves eredmény flggvényében az EIndkség hataroz.

Az ugyvezetd titkar latja el a pénztarosi feladatokat

A szovetség zavartalan Uzemeltetéséhez szikséges pénzeszkozOk biztositasa és
koveteléseinek elbirasszeri érvényesitése

A pénztari kifizetések végrehajtasa
Szerz6dések, készpénz befizetések lebonyolitasa

A pénztari kifizetések, befizetések és banki utalasok biztositasa a mindenkori el6irasok
szem el6tt tartasa mellett.

Az ugyvezet6 titkar felelés

44.1. apénztar pénzkezelésének szabalyszeriiségéért,

44.2. aKkintlévéségek maradéktalan behajtasaért

44.3. a pénztari pénzkészlet megbrzéséért

44.4. a kiadott hatarid6k maradéktalan betartasaért

44.5. az esedékes elndkségi Ulésen koteles tajékoztatni az elndkséget a koltségek
alakulasardl

44.6. a gazdasagi tarselndkkel egylttesen felelés a szamviteli rend kialakitasaért, a
konyvvitelre vonatkozo el6irasok megtartasaért.

V.Fejezet
Egyéb rendelkezések

45. Projectek-meghatarozasa

45.1. Vezetdje: az elndkség jovahagyasaval, az elndk altal delegalt tag. (SZMSZ
4 .sz.melléklet)

45.2. Feladata: a projekt lebonyolitasa

45.3. Hataskodre: kizardlag a projektben részt vevdé tagokra terjed ki, akikkel
megallapodasban rogzitik a feltételeket és a felelésséget
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45.4. Dontési jogkore: a delegalas szerint

45.5. Beszamolasi kotelezettsége: titkarsagon keresztil, folyamatosan az
elndkségnek

45.6. Projekt szabalyzat: SZMSZ 5.sz.melléklete

46. Delegalasi rendszer:
46.1. Az elndk altal meghatarozott feladatra és id6szakra megbizott személy
kijelolése, mely az elndk alairasaval érvényes.
46.2. A delegalas 2 pld-ban készil ( egy pld-delegalt személy, egy pld-LOSZ
titkarsag) mely az Elfogadé nyilatkozat alairasaval egyidejlileg Iép életbe.
46.3. Az elfogadas: a delegalast kovetéen - 8 napon belll. (SZMSZ 4.sz.melléklet)

47. Munkacsoportok
47.1. A munkacsoport vezet6je olyan személy, aki a Szovetség mikodeési
mechanizmusat ismeri.
47.2. Ennek alapjan az onszervez6dd munkacsoport sajat tagjai kozul valaszt
vezet6t.
47.3. Dodntési jogkdre a munkacsoportoknak, illetve ezek tagjainak nincs. Operativ
kérdésekben is kizardlag a delegalt személyek donthetnek.

48. A munkacsoport vezetéjének feladata:

48.1. A tagok véleményének megfeleléen javaslatokat tehet az EIn6kségnek, ezaltal
elbkészithet dontéseket.

48.2. > éves programterv készitése, az EIndkség elé terjesztése

48.3. Az elfogadott programterv alapjan a feladatok szervezése és felosztdsa a
munkacsoport tagjai kozott

48.4. Projektek esetén kézrem(ikddik a delegalt vezetd munkajaban (Munkacsoport
mikddésének szabalyai: SZMSZ 3.sz.melléklete)

49. Palyazatok
49.1. A Szdvetség altal kiirt palyazatok (Az Ev lakberendezéje és az Ev palyakezdd
lakberendezéje palyazatok (SZMSZ 12.sz. melléklete)
49.2. Céges tagjaink altal kiirt palyazatok — csak a Szdvetség tagjainak
49.3. Kils6s palyazatok — a Szbévetség tagjainak és kiilsés tervezdknek
49.4, 3y E j S 2
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elkildve a tagoknak dijmentesen
49.5. A Palyazatok megjelentetése a Web oldalon — dijtablazat szerint
49.6. Palyazatok el6készitése, lebonyolitasa, publikalasa a Titkarsagon keresztul
49.7. A palyazatok tisztasagat az Ellendrzési és az Etikai Bizottsag felugyeli

50. A Szovetség kiadvanyainak tartalmi kovetelményei:

50.1. Minden, a Szdvetség altal kibocsatott, adott eseményekhez kot6dd
kiadvanyon — szorolap, plakat, meghivo stb. — fel kell tintetni a Szdvetség
telies nevét, cimét, telefonszamat, fax szamat, Web lap cimét és logojat.
Szerepeltetni kell a kiadvanyokon az dsszes olyan tdmogato logojat, amelynek
a SzoOvetséggel kotott szerzédése értelmében erre vonatkozd jogosultsaga
van. A tamogat6 logojat maga kuldi at nyomdai felhasznalasra alkalmas
formaban, és a Szbvetség kotelezettséget vallal a partner altal kért eredeti
logo kizardlagos hasznalatara. Barmely, a SzOvetség altal kibocsatott
kiadvanyt az elndkségnek mind tartalmi, mind formai szempontbdl
véleményeznie kell. Az adott események kapcsan szervezd munkat vallalé
személyek neve és elérhetésége, illetve a fizetds szolgaltatast nyujté cégek —
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pl. nyomda — adatai kizardlag az elndkség jévahagyasaval kerllhetnek a
kiadvanyokra. Nyomdai megrendelést a titkar, illetve a titkat tudtaval az adott
feladatra delegalt személy kizardlag az elndkség dontését kdvetben adhat fel,
ellenkez6 esetben a Szovetségnek okozott kart koteles megtériteni.

51. Tanulmanyi és tovabbképzés engedélyezése:
51.1. A Szdvetség elndkségének hataskdrébe tartozik szakmai indokok alapjan.

52. Sajtoé és hirkozl6 szervek tajékoztatasa:
52.1. Sajté vagy egyéb hirkozld szervek részére felvilagositast a Szovetség elndke,
vagy szobeli felhatalmazas alapjan az altala ezzel megbizott tag adhat.

53. Bélyegzoék hasznalata:
53.1. A Szdvetség az Ugyintézés soran az alabbi bélyegz8k hasznalatat
engedélyezi
53.1.1.Cégbélyegz6 (tartalmazza a Szovetség nevét, cimét, adoszamat)
53.1.2.EgyszerUsitett korbélyegzd (tartalmazza a Szdvetség nevét)

ZARO RENDELKEZESEK

54. A jelen szabalyzatban nem rendezett minden egyéb, a Szovetség mikodését érintdé
kérdés szervezeti és miikddési szabalyzat SZMSZ formajaban torténd szabalyozasa az
EInbkség hataskorébe tartozik.

55. Tovabbiakban az Alapszabaly 20.1-20.3.pontjai

56. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a csatolt mellékletekkel egyiitt az elndkség altal
valoé elfogadasa utan Iép hatalyba.

57. A Szdvetség elndksége a 201.............. -i Elndkségi Ulésen elfogadta az egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzat végleges valtozatat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésének idépontja: 20.............

Acs Erzsébet
elnok

Hitelesitok:
Torok Bgzrnadett szervezetvezetési tarselnNoK. ......c..vevvviiii s
Viczan Agota gazdasagi tarselnOK. ... . ..o

Ellenjegyzd: Maray Klara dgyvezetd titkar..............cooooiiiiiiiiiiinn

Mellékletek az SZMSZ-hez
1. Stratégiai terv
2. Bizottsagok tevékenységének szabalyai — Etikai Kdédex (www.lakberendezok.hu
oldalon)
3. Munkacsoportok mikodési szabalyai
4. Delegalas-elfogado nyilatkozat
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Projektek mikodési szabalyai

Meghivo Kozgyllésre, meghatalmazas, jelentkezési lap
Tisztségviseld jeldlést elfogadd nyilatkozat

Jeldl6lap

. Tisztségvisel6 megvalasztast elfogadd nyilatkozat

10. Tamogatoi rendszer

11. EIndkségi Ulések Ugyrendije

12. Az Ev Lakberendezéje palyazat

©CeNO O
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SZMSZ 1.sz.melléklete

Stratégiai terv
Enteridrkultaraval kapcsolatos értékek képviselete

A tervezett kdrnyezeti kultura iranti igény megteremtése
Igényteremtés mar iskolaskortdl kezdve. Eletmdd 6ra keretében, mar
gyermekkortél megismertetni a lakberendezés fogalmat.

A lakberendezési tevékenységgel kapcsolatos ismeretek fejlesztése

1. A nagykozonség felé ismeretek kozvetitése belsdé és kulsé média
lehet6ségeinken keresztil.
2. A tagsag szakmai felkészlltségének el6segitése belsé tanfolyamok,

tovabbképzések segitségével.
A lakberendezés, mint tevékenység elismertetése, népszerisitése

1. A potencidlis vasarlé réteg megismertetése a lakberendezé szakmaval. A
nagyk0zonség szamara is nyitott programok szervezése.

2. Kizardlagossag vallalasa nélkil részvétel minden olyan szakmai
kiallitason, amelyre a Szdvetség meghivast kap. Részvétel a szakmai
szempontbodl legfontosabbnak itélt kiallitasokon, akar anyagi raforditas
mellett is. Részvétel vidéki kiallitdsokon, a vidéki tagsag bevonasaval.

Szakmai kapcsolatok épitése, apolasa

1. Kapcsolat épitése a tarsszakmakkal, kilonds tekintettel az épitészetre és
bels6épitészetre.

2. Nemzetkdzi kapcsolatok épitése.

Szakmai érdekérvényesités, érdekképviselet
1. Egzisztencialis biztonsag/asszisztencia nyujtasa
2. Informacids bazis létrehozasa és népszerisitése, a tervezd tagsag
munkahoz jutasanak elGsegitése érdekében. A konkrét munkakozvetités
nem célia a SzOvetségnek, nem ajanl és nem kozvetit ki konkrét
személyeket.

3. A tagsag munkacsoporti keretek kozott, alapvetéen tasadalmi munkat
végez.

4, A fizetett munkatarsi bazis szikségességének hangsulyozasa a tarsadalmi
munka helyett. A fizetett munkavégzés anyagi feltételeinek megteremtése.

5. Torekvés a bevételi forrasok nodvelésére, elsésorban fétamogatok

megnyeréseével és palyazatok segitségével.

6. A lakberendezés, mint tevékenység autonomiajanak elismertetése

7. A lakberendezést érintd kérdésekben befolyasolas gyakorlasa

8. A lakberendez6 szakmaval kapcsolatos oktataspolitikai kérdésekben
meghatarozé szerep elérése.

9. A média felé mindenkor kdzvetiteni a SzOvetség, és Osszességében a
szakma elvarasait, véleményét.

10. etikai, szakmai minéségi szempontok érvényesitése

11. Szdvetségen bellli céges és nem céges kapcsolatok er8sitése, az

esetleges érdekellentétek megoldasa.
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SZMSZ 2.sz.melléklete

Bizottsagok tevékenységének szabalyai

A Bizottsagok péttagjai kozremiikodnek a fontosabb kérdésekben, javaslatokat
tehetnek, de szavazati joguk nincs.

AZ Etikai Bizottsag tevékenységét az Etikai Kédex szabalyozza
www.lakberendezok.hu

A Tagfelvételi Bizottsag tevékenységét az Alapszabaly 13.1-13.4-ig szabalyozza

Az Ellendrz6 Bizottsag tevékenységét az Alapszabaly 12.1-12.6-ig szabalyozza
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SZMSZ 3.sz.melléklete

Munkacsoportok miikodési szabalyai

A Sz6vetség munkacsoportjai:

Allandé munkacsoportok
Eseti munkacsoportok

A munkacsoport megalakulasa:

konkrét feladatok ellatasara, az EIndkség vagy a Kozgyllés hatarozata alapjan jon
létre

eseti munkacsoportok tevékenységukrdél az Elndkségnek, illetve az Elndknek
szamolnak be

munkacsoport vezet6jét maguk kozul valasztjak, lehetdleg elndkségi tag

dijazéas nem illeti meg

Munkacsoportok miikodési szabalyai:

Félévente program terv készitése

Mlkddésukkel kapcsolatosan jegyz6konyv készul, melyet az Ugyvezetd titkar
tovabbit az elndkség felé, (Napirendi pont)

Feladatok meghatarozéasa éves szinten az elndkségi Ulés keretén belll
(jovahagyas/elutasitas)

Elfogadott programterv vagy feladat megvalésitasanak végrehajtasa

A Titkarsagon keresztul gondoskodik a Leveélhirben és a Web oldalon torténd
megjelentetésrél.

Munkacsoport feleléssége:

A munkacsoport felel6ssége az adott feladatra terjed ki

Munkacsoportok dontési jogkore:

munkacsoportoknak illetve tagjainak déntési jogkére nincs.
dontések elbkészitésére javaslatot tehetnek az Elndkségnek
Operativ kérdésekben is az Elndkség dont

Személyi megkotések:

Bizottsagok tagjai a megbizasuk ideje alatt nem tdlthetnek be vezetd funkciét a
Szovetség munkacsoportjaiban
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SZMSZ 4.sz.melléklete

Megbizott neve:

Szovetségben elfoglalt pozicio:

Egyuttmiikodik:

Delegalt feladat leirasa:
A LOSZ ..... évi BNV-n torténé megjelenésével
kapcsolatos feladatok teljes koérli menedzselése:

- A project meghirdetése a tagsag koérében,
irasos és szobeli tajékoztatok szervezeése.

- Végleges koncepcid kidolgozasa-
kidolgoztatasa, a Hungexpo altal meghatarozott
hataridék figyelembe vételével.

- Kozremikodés a szerzGdéstervezet
elkészitésében, és az elndkségi dontés
elékészitése a Hungexpo altal meghatarozott
hataridék figyelembe vételével.

- Kapcsolattartas a partnerrel. ( Hungexpo )

- A Szbvetség pozitivimage-ének erésitése a PR
munkacsoport bevonasaval.

- Az elndkség rendszeres tajékoztatasa.

- Elbzetes koltségbecslés készitése.

- Kapcsolattartas a tagsaggal.

- Atagsag szervezése, a munka koordinalasa.

- AKkivitelezés megszervezése és lebonyolitasa.

- Utokalkulacio elkészitése.

- AKkiallitas tanulsagainak irasos 6sszefoglalasa.

Feladat célja:

A partner igényeinek megfeleléen
egy kézben dsszpontositani a
feladatokat és az ezekkel
kapcsolatos felel6sséget. A LOSZ
kiallitasi részvételének sikeres

megvalodsitasa.

A megbizott feleléssége:

A feladatleirasban szereplo kotelezettségek
maradéktalan teljesitése. Az elndkségi dontések
hataridére torténé elékészitése.

Hataskore:
A feladatleirasban
megfogalmazottak alapjan, - az

elndkség altal elfogadott terveket és
koltségbecslést figyelembe véve -
onalléan targyalhat, szervezhet a

project megvalosulasa érdekében.

Beszamolasi kotelezettség:
Beszamol az elndkségnek és tajékoztatja a végleges

Beszamolas hatarideje:

LOSZ Szervezeti és miikddési szabalyzat
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koncepciorol, az elézetes koltségvetésrol.

.... junius .

... julius .

.... augusztus ( elndkségi)
.... Szeptember

Megbizas idépontja:

Beszamolas id6pontja:

Tovabbi intézkedés:

Tovabbi hataridok:

Nyilatkozat a megbizatas elfogadasaroél:

Elfogadva/Elutasitva

A megbizatas a kovetkezd eredménnyel zarult:

Id6pont:

LOSZ Szervezeti és miikddési szabalyzat
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SZMSZ 4.sz.melléklete

Elfogado Nyilatkozat-Delegalas

Aluirott ... a mai napon elfogadom a Lakberendezék Orszagos
Szbvetsége megbizasata ......... €s a Szovetség kdzott 1étrejdtt megallapodasnak megfeleld

.......... kiallitasi projekt levezetésére, az alabbi feltételekkel.

A projekt vezetése teljes felel6séggel és jogkdrrel.
A projektben a ........... altal javasolt hataridéket betartva.

Egyediili kapcsolattartoként...... felé.

P w0 N PR

Projekt terv készitése és bemutatasa a Szovetségésa .......... felé a rogzitett
hataridére. /Megvalosithatésag, pénzlgy, stb./

5. Beszamolo készitése a SzOvetség részére irasban .......... -ig. /kil6nos tekintettel a
pénzigyi eredményre/.

6. Folyamatos beszamol6 az EInOkségi ulésekre széban vagy irasban.
A Szbvetség projekt vezetésert ....... Ft megbizasi dijat tiz ki. Melyet a fenti feltételek
betartasa esetén egydsszegben kifizet.
A szbvetség a megbizottnak felhatalmazast ad a kiallitds megrendezésébdl szarmazé pozitiv

pénzlgyi egyenleg dsszegének harmadrészére, belatas szerinti felhasznalasara.

Budapest, 200.

Lakberendezdk Orszagos Szovetsége Elfogad
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SZMSZ 5.sz.melléklete

LOSZ Projekt szabalyzata

A Projekt csoportosulas, az elndk, a munkacsoportok vagy a tagsag altal javasolt és az
EIndkség altal megszavazott feladatok megvaldsitasara.

1. A kiallitas szervezése meghivassal
2. Palyaztatas
3. Szempontok:
-el6zd évben nem tervezett és nem allitott ki
- a palyazatok nyertesei eldnyt élveznek
- 25m2-ig 1 tervezé+1 asszisztens kézremiikodésével
- 25m2 és folotte 2 tervezd+2 asszisztens kézremiikodésével.
( a koltség megallapitasa m2 utan torténik, az asszisztens koltségtéritésben
nem részesiil )
4, Projektvezetd csak az lehet, aki mar legalabb 1 kiallitason tervezéként részt vett.
(EInokségi hatarozat 2010. november)
Elb6készités:
- irasos anyag beterjesztése a legkbzelebbi EInbkségi (lésre amely tartalmazz a
projekt koncepcidjat, idészakat, helyszinét,a résztvevbk és szponzorok létszamat,
- tartalmazza az el6zetes kéltségtervet.
Déntes:

az EInbkséqi llésen a beterjesztett project koncepciét (forgatokényv)) és a
dijazas mértékét, anyagi és erkblcsi nyereségesség szempontjabél mérlegelve -
kiegészitéssel vagy a javaslattal- megszavazzék vagy elutasitjak .

Az elfogado nyilatkozat tartalmazza a dijazas mértékét. Az alairassal egyidejiileg
érvényes a project delegalasa. (SZMSZ 4.sz.melléklete)

Szerzé6dések megkoétése:

A szerzbdés a LOSZ SZMSZ szabalya szerint miikédik.

Szponzorokkal , LOSZ tagokkal , kiilsé cégekkel és maganszemélyekkel.

A szerz8dések alairasara az EInbk jogosult.

Kételezettség vallalas alairasa nélkil a projektben —tagként- részt venni nem lehet
A nyilatkozat alairasa utan a nyilatkozat tartalmaban moédositas nem
lehetséges

A tervezbkkel kotott nyilatkozatban, az abban megjel6lt hataridéig ala kell irni a
tervezbnek. A hatarid6 lejartaval automatikusan kiesik a projektbdl, helyére a tobbi
jelentkez6k kozul a megbizott projektvezetének ujat kell valasztania. Az alairt
nyilatkozat utan csak alapos indokkal lehet csak visszalépni, az indok
elfogadasahoz az EInokség jovahagyasa szikséges.

Alairt nyilatkozat utan a projekt indokolatlan elhagyasa kovetkezményekkel
jar: Etikai ugy és meghatarozott ideig tarté kizaras a soron kovetkezd
kiallitasokban valé részvételi lehetéségbdl.

Hasonld kovetkezményekkel jar az is, ha a projektben résztvevd tervez6k
akadalyozzak a k&z6s munkat, és/vagy anyagi és erkolcsi kart okoznak a
Szovetségnek.

Project vezetbéjének hataskore:

A feladatleirasban megfogalmazottak szerint
az elnbkség altal elfogadott terveket és koltségbecslést figyelembe véve-6nalloan
targyalhat, szervezhet a megvalosulas érdekében.

Utasitasi hataskore :

kizarblag a kételezettséget vallalo, projektben részt vevd tagokra terjed ki.

Project vezetéjének beszamolasi kotelezettsége:

Folyamatosan  beszamol az  Elnbkségnek a végleges koncepciordl és
kéltségvetés alakulasarol.

Project vezetbjének felel6ssége :
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- adelegélasban szerepld kbtelezettség vallalasok maradéktalan teljesitése.
- A LOSZ belsé ligyeit harmadik személy felé kiadni TILOS!
Ennek megszegése kizarast von maga utan.
Project miikédési szabalyai:
- A tagok 6nélléan a project vezetdjének tudta nélkll kiadvanyt, PR tevékenységet,
programtervet és kbltségeket nem hozhatnak létre.
- Projectvezeté minden tevékenységérdl - a LOSZ Titkarségan keresztiil - kételes
az EIn6két értesiteni.
- Az Ugyvezeté Titkar ennek alapjan tajékoztatia az EInékot.
- A visszacsatolt valasz is a Titkaron keresztiil jut a Projectvezetéhéz.
Az irodai szolgaltatas nem foglalia magaban a helyszinekrél beérkezett anyagok
rendszerezését, mozgatasat és prezentalasat, mert ez a projectben résztvevék dolga.
Dokumentalas és rendszerezés a project végén egy alkalommal a Titkar feladata.

LOSZ kladvanyok tartalmi kévetelménye:SZMSZ V.sz. fejezet

Nyomdai megrendelést a titkar, illetve a titkar tudtaval az adott feladatra delegalt
szemely, kizarolag az elndkség dontését kovetben adhat fel, ellenkezé esetben a
Szovetségnek okozott kart koteles megtériteni.

- Minden egyes fotét ami bekeriil prospektusba, az EIndkségnek jova kell hagyni

- EInokség kompetencidja: Szankciondlja azokat, akiket az Etikai Bizottsag
elmarasztal.

- AKkiallitas/rendezvény helyszinén minden résztvevd tervez® csak a projektvezetd el6zetes
hozzajarulasaval adhat interjut, fogadhat forgatécsoportot és a kiallitassal kapcsolatban
utdlag megjelend cikkeket is el kell kiildeni jovahagyasra
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SZMSZ 5/a Melléklet

NYILATKOZAT

a Hungexpo Rt. (Budapest, X., Albertirsai ut 10., Expo tér 1.) helyszinen és szervezésében
....................... kozott megrendezésre keruld ..... Budapesti Nemzetkdzi Vasaron a
Lakberendez6k Orszagos Szdvetsége  kiallitdéi standjanak .....................cl

et egyik elemét alkotd ,,.uvuvueiiiieiiiininainns ” enteriér megvalositasarol.

AIUIT Ot e e e e, lakberendez6
(o110 0
=1 £ )

AU O e e s lakberendez6
(o111 0 L
= IV =)

AU IO e e s lakberendez6
L1 1.0
=1 ) R

tudomasul veszem, hogy a HUNGEXPO Rt és a Lakberendezék Orszagos SzOvetsége
(1134. Budapest. Roébert Karoly korat 54-58., tovabbiakban: LOSZ) egylttmikddési
megallapodasa célja a kiallitds szakmai szinvonalanak emelése. Az, hogy a ,,..ccvevnrninnnnns ”
szerepének maradéktalanul eleget tegyen és a k6z6s programokkal, koncentralt informacids,
tadjékozodasi és vasarlasi lehetéségekkel és plusz szolgaltatasokkal, magas szakmai
szinvonalon és minéségben biztositsa az érdekl6d6k szamara.

A alaptertleten az altalunk megfogalmazott koncepcié alapjan készult tervnek
megfeleléen kerll a Hungexpo szakemberei altal kivitelezésre a trendsziget.

Alkot6 elemei a magas szinvonalon, esztétikusan berendezett komplett lakasok (hazrészek),
tovabba a lakberendezéssel kapcsolatos hasznos tanacsok, valamint a lakberendez6-
tervez6ktél folyamatosan kaphatd, informacidkon tual, a koézponti ATRIUM?-ban miikodd
lakberendezési szaktanacsadasi szolgaltatas.

A LOSZ tervez§ tagjai latjak el a Szdvetség népszerisitését.

A tervez§ team tagjain kivul csak tervezd helyettesité vonhatd be, a kiallitéas ideje alatt a
standon egy tervezének mindig lennie kell.

Fentiek megvaldsitasanak és maradéktalan teljesitésének érdekében vallalom az ,...”
pavilon ...... szigetének .... m2 nagysagu alaptertletén, a kapott alaprajz szerinti - ..... cm
standard magassagu - oldalfalakkal hatarolt’...... teruletén a vazlattervek szerinti kiviteli terv
kidolgozasat a megadott szempontokra figyelemmel.

Véllalom tovabba az egyeztetett és elfogadott elveknek, tovabba a tervezé csoport
érdekeinek megfeleld, és a terv mileirasanak Kkiviteli munkalatokhoz szlkséges
kidolgozasat.

Fentieket az enteribr megvaldsitasaért folyd munkaban részt vallalé lakberendez6-
tervezOkkel egyuttmikddve biztositom a tovabbi feltételek mellett és alapjan:
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Mint @,,...cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieenns ” kiallitoi stand enteridorének tervezoi -:

1., Kijelentjik, hogy az altalunk kdézremikodésbe bevont cégek egyikét sem részesitjiok
elénydsebb helyzetbe.

2., 200....... -i id6pontra elkészitjlk a kész berendezési tervet, a pontosan el6készitett,
letargyal tervezési koncepciot, valamint a kdzremikodésbe bevonni tervezett cégek elvi
nyilatkozatat.

3, A érdemi targyalasokhoz kézhez kapott és a cégekkel alairatott Nyilatkozatokat,
dokumentumokat mellékleteikkel egyitt, 200............... -ig az érintett cégektél begydjtjuk és
atadjuk a Projekt vezet6jének.

Tudomasul vesszik, hogy e nyilatkozatok és az abban foglaltak a megallapitott
Ldzemeltetési” koltséghozzajarulas befizetését/atutalasat kdvetéen aktualizalédnak

A kidllitas szervezése, tervezése, bonyolitdsa, reklam és Uzemeltetési koltségeinek a
cégekre es6 hanyadat

200.......... hatarid6ig utaltatjuk a LOSZ 10403181-00501972-10010000 sz. egyszamljara.

A jelzett hataridére nem teljesitett pénzlgyi kotelezettségvallalas esetén az adott cég altal
alairt , Nyilatkozat” érvényét veszti, ami a terv maradéktalan teljesitése érdekében ujabb
partnercég bevonasat igényli a tervezd csoport részérdl.

4., Tudomasul vesszuk, hogy a nevezett kiallitasi enteriérnél betervezett berendezési
targyak, dekor elemek, helyszinre térténé szallittatasa, érkeztetése (atvétele)— (h.i.: 200.
......... napja), a sziukséges szakipari munkak elvégzéséhez az u.n. épitési idészakra (
200...... napok) szakemberek biztositasa stb. a tervezd8k feladata, tovabba jelenlétikkel
biztositjak a felépités magvaldsitasat.

A kidllitas zarasat kovetéen a beszallitott termékek helyszinrél torténd elszallittatasa, atvételi
bizonylat szerinti visszaszolgaltatasa ( H.i.:200........... ) szintén a tervezd csoport feladata
és feleléssége.

5., El6z6eknek megfeleléen vallaljuk, hogy az el6készit6 munkafolyamatban a
késobbiekben kialakitott litemezés szerint részt vesziink, valamint a kiallitoéi stand adott
enteriérjénél az épitési napokon a berendezési munkalatokat koordinaljuk és a kiallitas
nyitva tartdsanak ideje alatt, annak minden napjan - 200............ . —személyesen
informaljuk a latogatokat a kiallitott termékekrdl, magarél a megvaldsitott enteriérrél, a
lakberendezé szakmardl és nem utolsé sorban a Szdvetség misszidjarol.

6,.Felhivom a kézrem(kods cégek figyelmét a kiallitott termékek ,egyedi” — Hungexpo
égisze alatt kothetd — értékbiztositasi lehetéségére, a reklamkampanyhoz ,jatékhoz” valo
csatlakozasi lehetéségre, tovabba a nem LOSZ-tag cégeket e kiallitdshoz val6é csatlakozasi
lehet6séggel is informalom a LOSZ tagsag biztositotta elényokrél.

7,. A kidllitas épitésében/bontasaban résztvevé személyek, azok szlikséges adatainak
megadasarol, az épitési
belépbk szamanak idében torténd igényléserdl gondoskodunk.

8,-A grafikai munkékhoz a cégadatok, logok és a cégre vonatkoz6 egyéb informéacios adatok
id6ében valo leadasarol gondoskodunk. Hi: 200...... !
Gondoskodunk az altalunk bevont cég termékeirdl, szolgaltatasairdl készitett szérdanyag
kiallitas helyszinére
térténd kijuttatasarol.
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9,-Ezzel egyidejlleg tudomasul- és magunkra nézve koételezd eérvénylnek vesszik, a
kidllitas épitése/bontasa id6tartama alatt és terliletén hatalyos biztonsagi el&irasok
betartasat, azok elmulasztdsa kovetkeztében bekovetkezett karesemények részinkrol
torténé rendezését.

10. Az enteriér tervezése idészakaban a terveket illetve a LOSZ belsd Ugyeit harmadik
személy felé kiadni tilos. Amennyiben valaki a szerz6désben vallalt kotelezettségét nem
teljesiti, kizarast von maga utan.

11. A Hungexpo-Losz Trendsziget megvaldsitasa targyaban késziilt és alairt
Nyilatkozattal egyidében kotelezettséget vallalok, mely szerint az EInékségi Ulésen
(2005.07.06.) hozott hatarozatot figyelembe véve, a nyilatkozatban foglaltak nem
teljesitése és a k6z6s munka akadalyozasa, és/vagy anyagi és erkolcsi kar okozasa a
Szovetségnek, - a LOSZ tagsagbdl torténé kizarast vonhat maga utan.

A megijelolt hatariddig ala kell irni a tervezének.

A hataridé lejartaval automatikusan kiesik a projektbél, helyére a tobbi jelentkezd
koziil a megbizott projektvezetd 0j tervezét valaszt. Az alairt nyilatkozat utan csak
alapos indokkal lehet visszalépni. Az indok elfogadasahoz az elnokség jovahagyasa
sziikséges.

13. Az alairt nyilatkozat utan a projekt indokolatlan elhagyasa etikai eljarast von maga
utan és kizarast a soron kovetkez6 kiallitasi lehetéségekbdl.

14. A kidllitas/rendezvény helyszinén minden résztvevé tervezé csak a projektvezetd
elozetes hozzajarulasaval adhat interjut, fogadhat forgatécsoportot és a kiallitassal
kapcsolatban utélag megjelené cikkeket is el kell kiildeni jéovahagyasra.

Budapest, 200......................

lakberendezd lakberendezd lakberendezd

Lakberendez6k Orszagos Szovetsége
Acs Erzsébet
Elnok

FIGYELEM!!!
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SZMSZ 5/B.sz.melléklete

NYILATKOZAT

a Hungexpo Rt. (Budapest, X., Albertirsai ut 10., Expo tér 1.) helyszinen és szervezésében

200........... -e kozott megrendezésre keruld ....... Budapesti Nemzetkdzi Vasaron a
Lakberendez6k Orszagos Szovetsége kiallitéi standjanak ,,A” pavilon alatt ,.................. ?
egyik elemét alkotd ,,.uvevieiiniannnnnnns ” enteribr megvaldsitasarol.

AIUIITOt, o ugyvezetd/elndk, a LOSZ
céges tagja: 1 PP
O o

képviselbjeként tudomasul veszem, hogy a HUNGEXPO Rt és a Lakberendezdk Orszagos
Szovetsége (1134. Budapest. Rébert Karoly korut 54-58., tovabbiakban: LOSZ) egylttm-
kodési megallapodasa célja a kidllitas szakmai szinvonalanak emelése. Az, hogy a
yraraneannnn ” szerepének maradéktalanul eleget tegyen és a kdzds programokkal, koncentralt
informacids, tajékozodasi és vasarlasi lehetéségekkel és plusz szolgaltatasokkal, magas
szakmai szinvonalon és minéségben biztositsa ezt az érdekl6ddék szamara.

A alapteriileten az altalunk megfogalmazott koncepcié alapjan, a lakberendezdk
terveinek megfelelve kertl a Hungexpo szakemberei altal kivitelezésre a szigetstand.

Alkoté elemei a magas szinvonalon, esztétikusan berendezett Trendsziget és a
lakberendezéssel kapcsolatos hasznos tanacsok, a lakberendezé-tervezoktél az
enteriéroknél folyamatosan kaphatd informacidkon tul a helyben miikédé lakberendezési
szaktanacsadasi szolgaltatas.

Fentiek teljesitésének erdekében vallalunk egyuttmikodést és kdézremikodink az .......
pavilon ............ szigetének ............ nagysagu alapteruletén, az alaprajz - szerinti ..... cm
standard magassagu - oldalfalakkal hatarolt terlletén kialakitand6 ,,........... ?
megvaldsitasaban, a lakberendezé-tervezOkkel egyeztetett terveknek megfeleléen és e
Nyilatkozatot kiegészité Terméklista szerinti berendezési elemekkel, az alabbi feltételek
mellett:

A kidllitoi stand kialakitdsahoz a céqg részeérdl biztositjuk:

1. a tervnek megfelel6 és a terméklistan szerepl6 termékek helyszinre 200.....-, valamint a
zarast kévetéen azok helyszinrél torténé elszallitasat — 200..........

2. akiallitott termékek ,egyedi” — Hungexpo biztositotta lehetéséggel — értékbiztositasat,

3. sajat szakembereket a fel/le rakodashoz, 6sszeszerelésekhez, stb.,

4

5

. az enteridrt tervezd szakemberek cégrdl, termékrdl, stb. valé felvilagositasat,

. a cég termékeirdl, szolgaltatasairdl készitett széroanyag kiallitas helyszinére torténd

kijuttatasat,

a kiallitas épitésében/bontasaban résztvevdé személyek, gépkocsiik adatainak, az épitési

belépbk szamanak idében térténd kozlését,

7. a grafikai munkékhoz a cégadatok, logok és a cégre vonatkozo egyéb informacios adatok
idében valo leadasat, és

8. megjeldljuk a céglnket e kiallitds lebonyolitasaban képviseld, eljard, kapcsolattartd
felel6s személyét,

9. elfogadjuk, hogy céglnk alkalmazottja, barmilyen beosztasu képvisel6je a LOSZ kiallitoi
szigetén Uzletszeri tevékenységet nem folytathat, képvisel6ként ott részlinkrél senki nem

o

tevékenykedhet.

10. a kiadllitas szervezése, tervezése, bonyolitasa, reklam és Uzemeltetési koltségeinek
cégunkre es6 hanyadat 200..................... atutalijuk a LOSZ 10403181-00501972-
10010000 sz. egyszamlajara, mely teljesités alapfeltétele a LOSZ és
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= PP cég kozott megsziletett
megallapodas érvénybe lépésének, a kiallitason valé megjelenés lehetéségének.

Ezzel egyidejlleg tudomasul- és magunkra nézve kotelez6 érvényilinek vesszik, a kiallitas

épitése / id6tartama alatt és teriletén hatalyos biztonsagi el6irasok betartasat, azok
elmulasztasa kévetkeztében bekdvetkezett karesemények részinkrdl torténd rendezését.

Budapest, 200...............

cégszerl alairas Lakberendez6k Orszagos
Szobvetsege Acs Erzsébet
Elndk
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SZMSZ 5/C.sz.melléklete

NYILATKOZAT

a Hungexpo Rt. (Budapest, X., Albertirsai ut 10., Expo tér 1.) helyszinen és szervezésében

200........... e kozott megrendezésre kerulf ..... Budapesti Nemzetkozi Vasaron a
Lakberendez6k Orszagos Szdvetsége kiallitéi standjanak ,....” pavilon ................
F=1F=1 1 ? egyik elemét alkotd ,,ceeviviiiiiiiiiiiiiiiea, ”  enteribr

megvaldsitasarol.

képviselbjeként tudomasul veszem, hogy a HUNGEXPO Rt és a Lakberendezék Orszagos
Szovetsége (1134. Budapest. Rébert Karoly kdrut 54-58., tovabbiakban: LOSZ) egyuttm-
kodési megallapodasa célja a kiallitas szakmai szinvonalanak emelése. Az, hogy a ,,...... ?
szerepének maradéktalanul eleget tegyen és a kézos programokkal, koncentralt informacios,
tajékozodasi és vasarlasi lehetéségekkel és plusz szolgaltatdsokkal, magas szakmai
szinvonalon és minéségben biztositsa ezt az érdekl6ddk szamara.

A 338 m2 alaptertileten az altalunk megfogalmazott koncepcio alapjan, a lakberendezék
terveinek megfelelve kerll a Hungexpo szakemberei altal kivitele-zésre a szigetstand.
Alkot6 elemei a magas szinvonalon, esztétikusan berendezett ..........................

a lakberendezd-tervez8ktél az enteriéroknél folyamatosan kaphato informaciokon tuI az
Atriumban miik6dé lakberendezési szaktanacsadasi szolgaltatas.

Fentiek teljesitésének érdekében vallalunk egytttmikddést és kozremikodink az ,A”
pavilon .......... szigetének ............ nagysagu alapteriletén, az alaprajz - szerinti 250 cm
standard magassagu - oldalfalakkal hatarolt tertletén kialakitandé ,,.............. ?
megvaldsitasaban, a lakberendezé-tervezdkkel egyeztetett terveknek megfeleléen és e
Nyilatkozatot kiegészité Terméklista szerinti berendezési elemekkel, az alabbi feltételek
mellett:

A kidllitoi stand kialakitdsahoz a céqg részeérdl biztositjuk:
1., a tervnek megfelel§ és a terméklistan szerepl6 termékek helyszinre-200............ -
valamint a zarast
kovetéen azok helyszinrdl torténd elszallitasat ( H.i.:200............. )
2., a kiallitott termékek ,egyedi” — Hungexpo biztositotta lehetéséggel — értékbiztositasat,
3., sajat szakembereket a fel/le rakodashoz, 6sszeszerelésekhez, stb.,
4., az enteri6rt tervezd szakemberek cégrél, termeékrdl, stb. valé felvilagositasat,
5., a cég termékeirdl, szolgaltatasairdl készitett széroanyag kiallitas helyszinére torténé
kijuttatasat,
6.,a kiallitas épitésében/bontasaban résztvevd személyek, gépkocsiik adatainak, az épitési
belépbk szamanak idében torténd kozlését,
7., a grafikai munkakhoz a cégadatok, logok és a cégre vonatkozd egyéb informacios adatok
idében valo leadasat, és
8., megjeldljuk a cégunket e kiallitas lebonyolitasaban képviseld, eljard, kapcsolattarto
felelés
személyét,
9., elfogadjuk, hogy cégink alkalmazottja, barmilyen beosztasu képviseldje a
LOSZ kiallitoi szigetén uzletszerl tevékenységet nem folytathat, képviseléként ott
részunkrél senki nem tevékenykedhet.
10., a kiallitas szervezése, tervezése, bonyolitasa, reklam és lzemeltetési koltségeinek
céglnkre es6é hanyadat 200...............ccvueee ig atutaljuk a
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LOSZ 10403181-00501972-10010000 sz. egyszamlajara, mely teljesités alapfeltétele a

LOSZ S A it cég kozott

megsziletett megallapodas érvénybe lépésének, a kiallitason valé megjelenés
lehetéségé-

nek.

Ezzel egyidejlleg tudomasul- és magunkra nézve kotelezd érvénylinek vesszuk, a kiallitas
épitése / id6tartama alatt és terlletén hatalyos biztonsagi el6irasok betartasat, azok
elmulasztasa kévetkeztében bekdvetkezett karesemények részinkrdl torténd rendezését.

Budapest, 200.................

cégszerl alairas
Lakberendezdk Orszagos Szdvetsége
Pels6czyné Szentesi Nora
Elndk
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SZMSZ 5/D.sz.melléklete

NYILATKOZAT

a Hungexpo Rt. (Budapest, X., Albertirsai ut 10., Expo tér 1.) helyszinen és szervezésében

200.......cccunee. -e kozott megrendezésre kerild 109. Budapesti Nemzetkdzi
Vasaron a Lakberendez6k Orszagos SzOvetsége kiallitéi standjanak ,....” pavilon
.............. alatt ,.eveviviineenn” egyik elemét alkotd evvicviiiiiciieieee”

AIUITO

tevékenységet folytatdé tudomasul veszem, hogy a HUNGEXPO Rt és a
Lakberendez6k Orszagos Szdvetsége (1134. Budapest. Rébert Karoly kdrut 54-58,
tovabbiakban: LOSZ) egyuttmi-kddési megallapodasa célja a kidllitas szakmai
szinvonaldnak emelése. Az, hOgy @ ,ecerceieviiriririciiienenenn. ”  szerepének
maradeéktalanul eleget tegyen és a

k6z6s programokkal, koncentralt informacios, tajékozodasi és vasarlasi lehetéségekkel és
plusz szolgaltatasokkal, magas szakmai szinvonalon €s minéségben biztositsa ezt
az érdekl6ddk szamara.

A alapterlleten az altalunk és megfogalmazott koncepcié alapjan, a

lakberendezék terveinek megfelelve kerul a Hungexpo szakemberei altal kivitelezésre a

szigetstand.

Alkotdo elemei a magas szinvonalon, esztétikusan berendezett ................... és a
lakberendezéssel kapcsolatos hasznos tanacsok, a lakberendez6-tervezOkiél az
enteriéroknél folyamatosan kaphaté informaciékon tul, az ......... -ban mikddo

lakberendezési szaktanacsadasi szolgaltatas.

Fentiek teljesitésének érdekében vallalunk egyittmikodést és kdzremikodiunk az .....
pavilon ............ szigetének ............ nagysagu alapteruletén, az alaprajz - szerinti 250 cm
standard magassagu - oldalfalakkal hatarolt terlletén kialakitand6 ,,............... ?
megvaldsitasaban, a lakberendezb-tervezékkel egyeztetett terveknek megfeleléen és e
Nyilatkozatot kiegészité Terméklista szerinti berendezési elemekkel, az alabbi feltételek
mellett:

A kidllitoi stand kialakitdsahoz a cég részeérdl biztositjuk:
1. a tervnek megfelel6 és a terméklistan szereplé termékek helyszinre-200.......... -
valamint a zarast koévetben azok helyszinrél torténé elszallitasat (

a kiallitott termékek ,egyedi” — Hungexpo biztositotta lehetéséggel — értékbiztositasat,
sajat szakembereket a fel/le rakodashoz, 6sszeszerelésekhez, stb.,

az enteriért tervez6 szakemberek cégrél, termékrél, stb. valo felvilagositasat,

a cég termeékeirdl, szolgaltatasairdl készitett szordéanyag kiallitas helyszinére torténd
kijuttatasat

akrown

6. a kiallitas épitésében/bontasaban résztvevé személyek, gépkocsiik adatainak, az
épitési belépbk szamanak idében torténd kozlését,

7. a grafikai munkdkhoz a cégadatok, logok és a cégre vonatkoz6 egyéb informacios
adatok idében valé leadasat, és

8. megjeldljuk a céglnket e kidllitas lebonyolitasaban képviseld, eljard, kapcsolattartd

felelés személyét,

LOSZ Szervezeti és miikddési szabalyzat 31



10.

elfogadjuk, hogy céglink alkalmazottja, barmilyen beosztasu képvisel6je a LOSZ
kiallitoi szigetén Uzletszeri tevékenységet nem folytathat, képvisel6ként ott
részinkrél senki nem tevékenykedhet.

a kiallitas szervezése, tervezése, bonyolitasa, reklam és Uzemeltetési koltségeinek

cégunkre es6 hanyadat 200.................. ig atutaljuk a LOSZ 10403181-00501972-
10010000 sz. egyszamlajara, mely teljesités alapfeltétele a LOSZ és
= PP cég kozott

megsziletett megallapodas érvénybe lépésének, a kiadllitason valé megjelenés
lehet6ségének.

Ezzel egyidejlleg tudomasul- és magunkra nézve kotelezd érvénylinek vesszik, a kiallitas
epitése / id6tartama alatt és terlletén hatdlyos biztonsagi el6irasok betartasat, azok
elmulasztasa kovetkeztében bekdvetkezett karesemények részunkrél torténé rendezéseét.

Budapest, 20................

cégszerl alairas Lakberendezdk Orszagos Szdvetsége

Acs Erzsébet
Elnok
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SZMSZ 5/E melléklete — Projektbeszamolé 1

Projektbeszamolo
Részei:
1. Szakmai beszamolo (1.sz, melléklet)
2. Pénziigyi beszamolo (2. sz. melléklet)

1. Szakmai beszamolo részei:

Alapja a szakmai terv (cél-, és eredményrendszer; )

Tervezett szakmai feladatok megvaldsuldsdnak, bemutatasa, igazoldsa
(meghivo, programok, musorterv, kiallitdsok leirasa: tervezés, elokészités ¢€s
épités lebonyolitasa, résztvevok kore, konferencian, eldéadason: eléadok
felsorolasa, azok szakmai multja, felkésziiltsége, )

Szakmai értékelések 0sszegzése, elemzése, kovetkeztetése

A modositasok, attervezések indoklasa

A szakmai beszamolo tartalma:
- A rendezvény létrehozasdnak célja, az eldzmények rovid attekintése
- Kittizott célok megvalosulasa rovid, kozép €s hosszatavon,
-Igazolhatéan megvaldsult —rovid tdva - eredmények (pl: latogatdk szdma, szakmai
visszhang, megjelenések a médidkban, stb)
- Varhato kozéptava eredmények (pl: a rendezvénynek kdszonhetéen belépd uj tagok,
ujabb tdmogatdk megnyerése, stb)
- Véarhatd hosszi tavi eredmények (a Szovetség stratégiai céljaival Osszhangban
megvalosuld eredmények, pl: régids hatasok, szervezetfejlesztési €s €pitési hatasok,
szakmai presztizs novekedése stb)
- A rendezvény, kiallitas 1étrehozasaban résztvevé személyek tapasztalatai a projekt
tervezése, kivitelezése soran.

A projekt szakmai lezardsa soran a leszlirt tapasztalatokat a tovabbi projektek tervezésébe be
kell épiteni, illetve sziikség esetén az SZMSZ-t azok alapjan bdviteni, modositani.

A projektek lezarasat kovetd idOszakban utdnkovetd felmérést célszerli késziteni, melybdl
megallapithatd, hogy a célok mennyiben valdsultak meg, mit hasznalt fel a célcsoport, mit
kell véltoztatnunk a jovdében. (pl: Kozgylilésen, vagy nagyobb megmozduldson a tagsag
szondaztatasaval, igényfelméréssel.)

2. Pénziigyi beszamolo részei

Pénziigyi elszdmolo tabldzat, mely tartalmazza a tervezett kiadast ( PL
nyomdai koltségek, kidllitasok épitési koltségei, eszkozok, biztositas, eléadoi
koltségek, vendéglatas koltségei, postakoltség, koziizemi koltségek, stb), a
tényleges kiadast, az eltérést, valamint az eltérés indoklasat.

Projekt tdmogatdi- tablazatba keriilnek a projekt tamogatdi, a nettd €s bruttd
tdmogatas 0sszege, valamint a tdmogatas konkrét célja (pl.: a kiallitdsokon a
tamogatott enteridr, vagy grafika, konferencian vendéglatas, stb). Itt kell
jelolni, hogy a tdmogatdval egyiittmiikddési vagy tdmogatdi megéllapodast
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kotott a Szovetség. Ugyancsak itt kell jelolni, a Szdvetség sajat anyagi
eréforrasat is.

- Kiadasi szamladsszesités, melyben sorszdmozottam fel kell sorolni a kiadasi
szamlakat. A szamlak mésolatait ehhez a részhez kell csatolni.

- A LOSZ sajat szakmai erdforrasaihoz kell beirni a résztvevd tagokat (tervezo
€s céges egyarant), valamint az altaluk végzett tevékenységet. A szoveges
részhez kell csatolni irdsos tapasztalataikat.
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SZMSZ 5/F melléklete - Projektbeszamol6 2
PROJEKTBESZAMOLO
A Lakberendez6k Orszagos Szovetsége..............

rendezvényérol
(projekt idétartama datummal)

Helyszin:
Szakmai rész:

A TeNdEZVENY CIJA ...t
A rendezveény létrehozasanak el6zményei:

Csatolva: Mellékletként — esemény programja, kiadvany, meghivo, Pénzugyi
beszamold rész, projektben résztvevék irasos véleménye, fotok, megallapodasok

Budapest,

XY
projektvezetd
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SZMSZ 5/G melléklete —Projektbeszamol6 1.sz.melléklete

Kiadasi szamlaosszesités

Ssz. | Szamlaszam | Szla kelte | Megnevezés | Szla kiadé | Nett6 6sszeg | AFA | Brutté 6sszeg| Megjegyzés
OSSZESEN:
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SZMSZ 5/H melléklete -

Projektbeszamolo- 1.sz.melléklete

Pénziigyi elszamolé tablazat

Projekt
Projekt tervezett koltségei | megvalésult
Tételek/Megnevezés koltségei | Eltérés (Nettd) | Eltérés (Bruttd) Eltérés oka
Netto Brutto Netto | Bruttod
Osszesen
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SZMSZ 5/l melléklete - Projektbeszamol6 4.sz.melléklete

LOSZ sajat szakmai eréforras, tervezék

Név

Tevékenység
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SZMSZ 5/J melléklete — Projektbeszamolo 3.sz.melléklete

Projekt tamogatoi

Ssz.

Név/Cégnév

Tam. 6sszege

Szla. Kiv. Ssz.

Nettd Brutto

Tamogatas konkrét célja

LOSZ Szervezeti és miikddési szabalyzat
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SZMSZ - 5/K melléklete

LOSZ Miniprojekt szabalyzata

A Projekt csoportosulas, az elndk, a munkacsoportok vagy a tagsag altal javasolt és az
EIn6kség altal megszavazott feladatok megvalositasara.
1. Kiallitas szervezése: onallé kezdeményezés a tagsag részérol a projekt szabalyai
szerint (irasos anyag beterjesztése a legkozelebbi Elnékségi Ulésre)
2. Szempontok: 25-40 nm-ig (infostand)-1 projektvezeto+1 tervezo+2 asszisztens
(LOSZ tervezo tagjai sorabol keriilhetnek ki)
Lakberendezési tanacsadast kizardlag a projekt tagjai bonyolitjak.
3. Koltségek: Projektvezeté 30.000,-Ft+AFA

Tervezo: 25.000,-Ft+AFA

Asszisztensek koltségtéritésben nem részesiilnek, foto + a neviik kiirasa

Megjegyzés:
Minden nemii otlet és terv a tagsag részérél megvalosulhat, ha az a LOSZ
enteriorkulturajaval kapcsolatos értékeket képviseli. (LOSZ Stratégiai terve)

El6készités:

Déntés:

irasos anyag beterjesztése a legkbzelebbi EInbkségi (lésre amely tartalmazz a
projekt koncepcidjat, idészakat, helyszinét,a résztvevbk és szponzorok létszamat,
tartalmazza az el6zetes kéltségtervet.

az EInbkséqi llésen a beterjesztett project koncepciét (forgatokényv)) és a
dijazas mértékét, anyagi és erkblcsi nyereségesség szempontjabél mérlegelve -
kiegészitéssel vagy a javaslattal- megszavazzak vagy elutasitjak .

Az elfogado nyilatkozat tartalmazza a dijazas mértékét. Az alairassal egyidejiileg
érvényes a project delegalasa. (SZMSZ 4.sz.melléklete)

Szerz6dések megkoétése:

A szerzbdés a LOSZ SZMSZ szabalya szerint miikddik.

Szponzorokkal , LOSZ tagokkal , kiilsé cégekkel és maganszemélyekkel.

A szerz8dések alairasara az EInbk jogosult.

Kotelezettség vallalas aldirasa nélkiil a projektben —tagként- részt venni nem lehet
A nyilatkozat alairasa utan a nyilatkozat tartalmaban moédositas nem
lehetséges

A tervezbkkel kotott nyilatkozatban, az abban megjel6lt hataridéig ala kell irni a
tervezének. A hataridd lejartaval automatikusan kiesik a projektbdl, helyére a tobbi
jelentkez6k kozul a megbizott projektvezetének ujat kell valasztania. Az alairt
nyilatkozat utdan csak alapos indokkal lehet csak visszalépni, az indok
elfogadasahoz az EIn6kség jovahagyasa szikséges.

Alairt nyilatkozat utan a projekt indokolatlan elhagyasa kéovetkezményekkel
jar: Etikai ugy és meghatarozott ideig tarté kizaras a soron kovetkezd
kiallitasokban valé részvételi lehetéségbdl.

Hasonlé kovetkezményekkel jar az is, ha a projektben résztvevd tervezok
akadalyozzak a koz6s munkat, és/vagy anyagi és erkolcsi kart okoznak a
SzOvetségnek.

Project vezetbéjének hataskore:

A feladatleirasban megfogalmazottak szerint
az elnbkség altal elfogadott terveket és kéltségbecslést figyelembe véve-6nalloan
targyalhat, szervezhet a megvalosulas érdekében.

Utasitasi hataskore :

kizardlag a kotelezettséget vallalo, projektben részt vevé tagokra terjed ki.
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Project vezetéjének beszamolasi kotelezettsége:
- Folyamatosan  beszamol az  EInbkségnek a végleges koncepciorol és
kéltségvetés alakulasarol.
Project vezetéjének felel6ssége :
- adelegalasban szereplé kitelezettség vallalasok maradéktalan teljesitése.
- A LOSZ belsé ligyeit harmadik személy felé kiadni TILOS!
Ennek megszegése kizarast von maga utan.
Project miikédési szabalyai:
- A tagok 6nélléan a project vezetdjének tudta néelkil kiadvanyt, PR tevékenységet,
programtervet és kbltségeket nem hozhatnak létre.
- Projectvezeté minden tevékenységérdl - a LOSZ Titkarségan keresztiil - kételes
az EIn6két ertesiteni.
- Az Ugyvezeté Titkar ennek alapjan tajékoztatia az EInékot.
- Avisszacsatolt valasz is a Titkaron keresztiil jut a Projectvezetéhéz.
Az irodai szolgaltatds nem foglalia magéaban a helyszinekrél beérkezett anyagok
rendszerezését, mozgatasat és prezentalasat, mert ez a projectben résztvevék dolga.
Dokumentalas és rendszerezés a project végén egy alkalommal a Titkar feladata.

LOSZ kiadvanyok tartalmi kbveteIménye:SZMSZ V.sz. fejezet

- Nyomdai megrendelést a titkar, illetve a titkar tudtaval az adott feladatra delegalt
szemely, kizarolag az elndkség dontését kovetéen adhat fel, ellenkez6 esetben a
Szovetségnek okozott kart koteles megtériteni.

- Minden egyes fotét ami bekeriil prospektusba, az EInokségnek jova kell hagyni

- EInokség kompetencidja: Szankciondlja azokat, akiket az Etikai Bizottsag
elmarasztal.

- Akiallitas/rendezvény helyszinén minden résztvevl tervezé csak a projektvezetd elézetes
hozzajarulasaval adhat interjut, fogadhat forgatocsoportot és a kiallitassal kapcsolatban
utdlag megjelend cikkeket is el kell kiildeni jovahagyasra
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SZMSZ 6.sz.melléklete

Meghivé

a Lakberendez8k Orszagos Szovetsege

200..... Evi Rendkiviili vagy.Rendes évi TisztUjité Kézgyilésére

Helye: Lakberendez6k Orszagos Szovetsége, ..........cceevurnrnnn

Ideje: 200. ......ceviiiiiii,
Program:
13.30 - 14.00 Regisztracié

14.00 - Kozgyilés
Napirend:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételt kozgyulés idépontja: 200....................c.ls

Az ismételt Kbézgylilés az eredeti napirenden szereplé ligyekben a jelenlévék szamatdl
fliggetleniil hatarozatképes.

A tovabbi szervezéshez tudnunk kell a pontos Iétszamot, ezért kérjuk, hogy részvételi
szandékat a mellékelt jelentkezési lap visszakuldésével 2006. januar 15-ig Titkarsagunkon
sziveskedjék jelezni!

Kérjik, hogy a csatolt meghatalmazasokat a meghatalmazottak hozzak magukkal a
kozgydlésre!

Budapest, 200..........
Udvozlettel:
Acs Erzsébet
Elnok
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Jelentkezési lap

Részt kivanok venni a Lakberendezdk Orszagos Szovetsége 200......................
Tisztujitd Kdzgyllésén.

telefon
..................................................... c|m
Meghatalmazas
AlULIrOtt .o (ANYjaneve: .....coveviiiiiiiiiieeaaes :
Szem.lg.SZ. i ) meghatalmazom ... -t
(ANyja neve: .......coooiiiiiiiii ySZEMLIG.SZ.: oo ),
hogy a Lakberendez6k Orszagos Szdvetségének 200................... Osszehivott rendkivdili

kdzgyllésén (hatarozatképtelenség esetén az aznapra 6sszehivott megismételt kozgyllésen
is) a nevemben eljarjon, illetve szavazati jogom gyakorlasa Ggyében, mint igazolt képvisel6m
helyettesitsen.

DU e
alairas

El6ttink mint tanuk el6tt:

1 2.

NEV . o NEV .

LakCimi.. oo, LakCimi.. oo,
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SZMSZ 7.sz.melléklete

NYILATKOZAT
A tisztségviseld jeldlés elfogadasara

............................................................ szam alatti lakos, nyilatkozom, hogy a
Lakberendezbk Orszagos Szévetsége Egyesiilet Etikai Bizottsaganak természetes
személy pottag tisztségére tortént jeldlésemet elfogadom.

Nyilatkozom, hogy a kozigyek gyakorlasatél el nem tiltott magyar allampolgar vagyok, és
tevékenységemet az alapitd okiratnak és a jogszabalyoknak megfeleléen latom el.

alairas

Sziletett:
Anyja neve:
Személyi ig. sz.:

El6ttink, mint tanuk el6tt:

1. 2.

Szlletett: Szlletett:
Anyja neve: Anyja neve:
Szem. ig. sz.: Szem. ig. sz.:

Kelt: Budapest, 200................
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SZMSZ 8.sz.melléklete

JELOLOLAP-minta

A Lakberendez6k Orszagos Szdvetségének
200.....ciinenenn an tartandé rendes, évi Kozgy(ilésén megvalasztandé

tisztségviselGire

AIUITO . e e e e

Javaslom

a Lakberendez6k Orszagos Szovetsege jogi (céges) elndkseégi péttagjanak
a Lakberendezdk Orszagos Szovetsége természetes személy (tervezdi) elndkseégi

pottagjanak

a Lakberendez6k Orszagos Szovetsége Ellen6rzd Bizottsaganak természetes
személy(tervez6i) posztjara

Datum Alairas

LOSZ Szervezeti és miikddési szabalyzat
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SZMSZ 9.sz.melléklete

NYILATKOZAT
Tisztségvisel6 megvalasztast elfogado

AlUITott oo

....5zam alatti lakos, nyilatkopzom, hogy a

Lakberendezd6k Orszagos Szovetsége Egyesillet Ellenérzé Bizottsag természetes
személy (tervezbi) posztjara tortént megvalasztasomat elfogadom.

Nyilatkozom, hogy a koézigyek gyakorlasatél el nem tiltott magyar allampolgar vagyok, és
tevékenységemet az alapitd okiratnak és a jogszabalyoknak megfelel6en latom el.

El6ttink mint tanuk el6tt:

Szuletett:
Anyja neve:
Szem.ig.sz:

Kelt: Budapest, 200.................

LOSZ Szervezeti és miikddési szabalyzat

alairas

Szuletett.
Anyja neve:
Személyi ig.sz:

Szlletett:
Anyja neve:
Szem.ig.sz:
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SZMSZ 10.sz.melléklete

A Lakberendez6k Orszagos Szovetségének
tamogatoi és szponzori rendszere
1.Tamogaté

Tamogatonak tekintink minden olyan partnert és vallalkozast, amely alkalomszerlen
200.000,- Ft értéekig a LOSZ rendezvényeihez helyszint, ellatast, fogydeszkozt
biztosit, targyi eszkdézt adomanyoz, koltségtéritést fizet ill. nem pénzigyi jellegi
segitséget nyujt. Ugyanezen kategodria érvényes mindazon partnerekre is, akik sajat,
- helyi, vagy orszagos érdekeltségii — rendezvényeiken, vagy médigjukban —
reklamként - a fenti értékhatarig megjelenési lehet6séget biztositanak a Szovetség
szamara. A tamogatokkal kizarélag az adott esemény kapcsan szerzédunk, éves
megallapodast nem koétlink. A partner a tamogaté megnevezést, kizardlag az adott
eseménnyel 6sszefiiggésben hasznalhatja.

Szolgaltatasaink tamogatéinknak

- A tadmogatdo nevét, a kapcsolodé rendezvénnyel, vagy mas eseménnyel
Osszefliggésben feltlintetjik hirdjsagunkban, a Levélhirben.

- A LOSZ portal LOSZ menujében, a tamogatdink almeniben kiirjuk a partner
nevét és elérhetéségeit.

- A tamogatd neve és logdja megjelenik a rendezvényhez, vagy mas eseményhez
kapcsoldddé kiadvanyokon, feliratokon.

- Atamogato széréanyaga kihelyezésre kerll az adott rendezvényen.

1. Fétamogaté

F6 tdmogaténak tekintiink minden olyan partnert, aki éves viszonylatban 200.000 —
500.000,- Ft értékig a LOSZ rendezvényeihez helyszint, ellatast, fogydeszkdzt biztosit,
targyi eszk6zt adomanyoz, koltségtéritést fizet, ill. nem pénzugyi jellegl segitséget nyuijt.
Ugyanezen kategdria érvényes mindazon partnerekre is, akik sajat, - helyi, vagy
orszagos érdekeltségli — rendezvényeiken, vagy médidjukban reklamként a fenti
értékhatarig megjelenési lehetéséget biztositanak a Szdvetség szamara. A
fétamogatdkkal alkalomszer(, vagy éves szerzddés is kotheté. A partner a fétamogatd
megnevezést korlatozas nélkll hasznalhatja, a szerz6désben meghatarozott idékereten
beldl.

Szolgaltatasaink fétamogatoinknak

- A tamogaté neve és logdja megjelenik minden Levélhirben a szerz6dés altal
meghatarozott idbkereten beldl.

- A LOSZ-portal LOSZ-menujében, a Tamogatdéink almeniben kiirjuk a partner
nevét és elérhetéségeit.

- A tamogaté neve és logoja megjelenik az adott rendezvényekhez, vagy mas
eseményekhez kapcsolddé kiadvanyokon, feliratokon.

- A tamogaté szoérdéanyagat kihelyezzik az adott idékereten belll, minden, a
Szbvetség altal szervezett rendezvényen.

- A Keretszerz6désen belul mas viszonossagi alapon mikod6 szolgaltatasok is
nyujthatok.

- (Kivételt képeznek a kiemelt tamogatoknak kidolgozott szolgaltatasok.)

2. Kiemelt tamogaté - (500.000,-FT-1.000.000,-FT)
Bronz fokozat
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Bronz fokozatu tamogaténak tekintiink minden olyan partnert, aki legalabb egy éven at,
600.000,- Ft érték felett, barmilyen, az alacsonyabb kategodriak leirasanal részletezett
megjelenési lehet6séget vagy egyéb szolgaltatast nyujt a Szévetség szamara. A bronz
fokozatu tamogatdkkal éves szerzédést koétlink, amely idékeretben a partner korlatozas
nélkil hasznalhatja a kiemelt tamogaté megnevezést.

Szolgaltatasaink: bronz fokozatu tamogatéinknak

- A tamogat6é neve és logdja megjelenik minden Levélhirben a szerzddés altal
meghatarozott idékereten belll.

- A LOSZ-portal LOSZ-menujében a Tamogatdink almeniben kiirjuk a partner
nevét és elérhetéségeit.

- A tamogatd neve és logdja egy éven at megjelenik minden, a Szdvetség altal
szervezett rendezvényekhez vagy mas eseményekhez kapcsolédd kiadvanyon,
feliraton.

- A tamogatdé szordéanyagat kihelyezzik az adott idékereten belul, minden, a
Szovetség altal szervezett rendezvényen.

- (A keretszerz6désen belll mas viszonossagi alapon mikdédd szolgaltatasok is
nyujthatok.)

Eziist fokozat

Ezist fokozatu tamogaténak tekintiink minden olyan partnert, aki legalabb egy éven at,
értékhatar nélkil barmilyen, az alacsonyabb Kkategdriak leirasanal részletezett
megjelenési lehetéséget vagy egyéb szolgaltatast nyujt a Szdvetség szamara, és
800.000,- Ft tamogatdi dijat fizet. Az ezlist fokozati tamogatokkal éves szerzédést
koétlink, amely id6keretben a partner korlatozas nélkil hasznalhatja a kiemelt tamogaté
megnevezeést.

Szolgaltatasaink ezust fokozatl tamogatéinknak

- A tdmogato neve és logdja megjelenik minden Levélhirben, a szerzddés altal
meghatarozott id6kereten belul.

- A LOSZ-portal lablécében, - minden oldalon jol lathaté helyen -, megjelenik a
partner logéja. A partner nevét és elérhetéségeit a Tamogatdink almenuben is
feltintetjlk.

- A tamogatd neve és logdja egy éven at megjelenik minden, a Szdvetség altal
szervezett rendezvényekhez vagy mas eseményekhez kapcsolédd kiadvanyon,
feliraton.

- A tamogaté szordéanyagat kihelyezzik az adott id6kereten belll, minden, a
SzOvetség altal szervezett rendezvényen.

- (A keretszerz6désen bellil mas viszonossagi alapon m(ikédd szolgaltatasok is
nyujthaték.)

Arany fokozat

Arany fokozatu tamogatonak tekintink minden olyan partnert, aki legalabb egy éven at,
értékhatar nélkul barmilyen, az alacsonyabb kategodriak leirasanal részletezett
megjelenési lehetéséget vagy egyéb szolgaltatast nyudjt a Szbvetség szamara, és
1.000.000,- Ft tdmogatdi dijat fizet. Az arany fokozatu tamogatokkal éves szerz&deést
kotunk, amely id6keretben a partner, korldtozas nélkul hasznalhatja a kiemelt tamogaté
megnevezeést, valamint hirdetéseiben a

, Lakberendezdk Orszagos Szdvetsége ajanlasaval’ kifejezést.

Szolgaltatasaink arany fokozatu tamogatdinknak
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- A tamogat6é neve és logdja megjelenik minden Levélhirben, a szerz6dés altal
meghatarozott idékereten belll.

- A LOSZ-portal lablécében, - minden oldalon jél lathaté helyen - megjelenik a
partner logoja. A partner neve és elérheté6ségei a Tamogatoink almeniben is
felsorolasra keruinek.

- A tamogatd neve és logdja egy éven at megjelenik minden, a Szdvetség altal
szervezett rendezvényekhez, vagy mas eseményekhez kapcsol6dd kiadvanyon,
feliraton.

- A tamogaté szordéanyagat kihelyezzilk az adott idékereten belll, minden, a
Szovetség altal szervezett rendezvényen.

- (A keretszerzddésen belll mas viszonossagi alapon mikédé szolgaltatasok is
nyujthatok.
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SZMSZ 11.sz.melléklete

1)

2))

3)

4.)

5.

6.)

7)

8.)
9)

10.)

11.)

LOSZ elnokségi liléseinek tigyrendje

Az Uléseket havonta, el6re rogzitett id6pontban kell tartani. Az Glést az elnok irasban
hivia 0ssze, a helyszin, idépont, javasolt napirend megjeldlésével, az irasos
anyagokat mellékelve. Az elndkségi Ulésre meghivanddk az elndkség tagjain kivil a
bizottsagok elndkei vagy megbizottjai. Az llések a tagsag szamara nyilvanosak. A
zart Ulésrél szolo javaslatrél kildn déntés szikséges.

Az (lések napirendjét fél éves munkaterv szerint kell 6sszeallitani.

Az elnOkségi Ulés az el6z0 elndkseégi ulés ota eltelt idoszak eseményeirdl, illetve a
kovetkez6 idoszak aktualitasairdl szold révid 6sszefoglaléval (elndk, tarselnok, titkar)
€s a napirend megszavazasaval kezdddik.

Az irasos elbterjesztéseket az elnokségi tagok legkésébb az Ulés eloétt 3 nappal
kapjak meg.

A napirendet irasos el6terjesztések alapjan kell megvitatni, amelyek az adott témakat
roviden, de atfogdéan bemutatjdk és felsoroljdk a dontési lehetéségeket. Az
el6terjesztéseket a titkar késziti. Az elbterjesztés lehet tajekoztatd, vagy
dontéselbkészitd - elbterjesztd jellegu. Az elsé esetben az elndkség a tdjékoztatod
elfogadasardl dont, a masodikban a tennivalokrol, hataridékrél, felelésokrol.

Az elndkségi Ulés levezetését az elndkségi tagok rotacios rendszerben latjak el.

Az elndkségi ulésrdl vald esetleges tavolmaradast, varhatd akadalyoztatast a tagok a
titkarnak elére jelezzék!

50.000,-Ft nagysagrendet meghaladé dontés csak irasos elbterjesztés alapjan
torténik.
Az elndkségi Ulésrdl a titkar készit roviditett jegyz6kdnyvet

-A dontések nyilt szavazassal, sz6tobbséggel szuletnek. Szavazategyenldoség esetén
az elndk szavazata a donté.

Az elndkség dontéseit évente |16l kezd6dd sorszammal kell megjeldlni. A hatarozatok
tarat a titkar kezeli. A hatarozatok megvaldsulasat segiti, figyelemmel kiséri, szlikség
esetén javaslatot tesz mddositasukra, érvénytelenitéstikre, stb.
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SZMSZ 12/A. sz.melléklete

A Lakberendez6k Orszagos Szovetségének palyazata:
»AZ EV LAKBERENDEZOJE ...... ” cim elnyerésére

Palyazati feltételek:

e Csak LOSZ-tagok palyazhatnak (egyénileg és csoportosan — pl. stadid,
munkakdzdsség — is.)

e Minimum két év tagsaggal kell rendelkeznie és 1 publikacioval

e Partolo és hallgato tag nem palyazhat

o Palyazni lehet minden, a lakberendezdi tevékenységhez tartozo, az elmult években
készilt 6nallé megvaldsult munkaval.

e AzEv lakberendezdje 2010. cim csak akkor kerll kiosztasra, a palyazat csak akkor
értelmezhetd, ha minimum 8 f6 palyazata beérkezik hataridére (2010.07.07.
EIn6kségi hatarozat).

Beadando:

Egy darab 70x100 cm-es, fliggdleges helyzeti tabld, - kivitele habkarton vagy keretezett kép

fuggesztheté mddon kialakitva - rajta a kovetkez6kkel: Palyazati anyag: alaprajz, falnézet,

téri abra, latvanyterv, grafika, foté. Egy tablén tébb munka is szerepelhet, természetesen, a

teljesség igénye nélkil. A beadott anyag felsd, bal sarkaban kérjuk elhelyezni egy allé A/4-es

lapon a palyazo dnarcképét és rovid onéletrajzat, amelyek mellett a kdvetkezék tuntetenddk

fel: név, cim, telefonszam, e-mail, referenciak, dijak, munkak, sikerek felsorolasaval. ( 10% )

¢ A tablonak tartalmazni kell: Fotokat a megvaldsult munkardl 50% , 20 %

szamitogeépes és 20% kézi rajz /csak szamitdbgépes anyag nem elég / vagy
40% kézi rajz bemutatva az alaprajztol —falnézet és latvanytervvel a publikalt
anyagot.

A tablét becsomagolt, zart allapotban kell leadni, ami a zs(ri bont fel az értékelés

megkezdésekor.

A beadott tablon elhelyezett fotdk, rajzok mérete minimum A/6-nak (10,5x14,5cm)

megfelelé formatumu legyen!

Amennyiben a palyazé masokkal kozosen végzett munkainak fotéit, terveit is

szerepelteti sajat onallé tabléjan, abban az esetben az illeté tervezdk irasos

beleegyezését csatolnia kell, valamint neviiket a fotok mellett fel kell tiintetnie.

Leadasi hataridé:
201........... (ceneen ) 16 oraig, A LOSZ Titkarsagan. (Az atvételrél igazolas készul.)

Zsuri, zslirizés menete:

A palyazatot neves szakemberekbdl allé, min. 3 tagu fuggetlen zslri — ......... - biralja el. A
zsUri tagjai sajat sorukbdl elndkot valasztanak. Az értékelést minden tag kilén végzi egy
elére megbeszélt idépontban, amikor csak 6 és a LOSZ Ellenérzé Bizottsaganak, valamint
Etikai Bizottsaganak egy-egy erre Kijeldlt tagja van jelen. A zslri a munkakat pontozza, a
listat zart boritékban adja at a bizottsagi személyeknek.

A zsirizést kovetben a boritékok felbontasat, és zslritagok altal leadott pontszamok
Osszesitését a zsiri elnOke, és a bizottsagi személyek kozosen végzik.

Ha tébb palyamunka dsszesitett pontszama azonos, akkor az elbiralasi szempontok -
Otletgazdagsag, funkcionalitds és szinharmoénia - pontszdmainak 0sszessége a dontd a
rangsorolasban.
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,”

Dijazas:
e Az év lakberendezdje ...... cim elnyerdje elismeré oklevelet és egy mives, a
LOSZ logdjat abrazolé mdalkotast kap.
e a 201....évben kiemelt kiallitasi stand tervezésére valé meghivast amely
helyét a standon bellll szabadon valaszthatja és elsébbséget élvez
(2006.11.08. EInokségi hatarozat — 41/2006.)
e Milandéi Vasaron valé részvétel
A cimet annak elnyeréje folyamatosan hasznalhatja, kiadvanyaiban feltlintetheti.

Kbzdnséqdij:
A zsUri értékelését kdvetben a palyamunkak kiallitasra kertinek, valamint ezzel egy id6ében.
a LOSZ-portalon is megtekintheték. A kiallitason az ott elhelyezett szavazolapokkal, a LOSZ-
portalon az ott feltintetettek szerint garantaltan zart rendszerben lehet szavazni.
A kozonségdij odaitélése: e két helyen leadott szavazatok 6sszesitése alapjan torténik ( egy
e-mail cimrél csak egy szavazat adhato)
A kdzdnségdij odaitélésének tisztasagat a LOSZ Ellenérz6 Bizottsaganak, Etikai
Bizottsaganak személyes kdzremikodése garantalja.
o Az év lakberendezéje 20....” Kozbnségdijasa oklevélben részesiil, jogosult e
cim hasznalatara, kiadvanyain feltintetheti.
e a 201....évben kiemelt kiallitasi stand tervezésére valé meghivast amely
helyét szabadon valaszthatja.
A zsliri elnbke minden palyazé részére irasos értékelést ad — helyezéstdl fliggetlendl - a
beadott anyagrol.
Dijatadas:
201..... december ...... - Sajtétajékoztatd keretén belll.

Tovabbi informaciok a LOSZ Titkarsagan kaphatok.

Budapest, 201........

Lakberendez8k Orszagos Szovetsége

EInbksége

Melléklet:

Biralati szempontok :
1. Ertékel6lap

2. Szavazélap
3.F60sszesitd
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Ertékeldlap ,, Az Ev Lakberendezéje-200...... ,,

SZAVAZO NEVE: ..uueiiiiiiiinsrrinsrisnrsrasnsrannnsrnes

Kérjiik osztalyozza 1-10 pontig a munkakat az alabbi szempontok alapjan:

Palyazato | Elsé Kulal | Anyag- Megijelenit | Otlet- Szin- Részlet- | Funkci | Gazda
k benyom | ak mennyis | és- gazdags | harmé | gazdags | o- sa-
Név/szam | as ég technika ag nia ag nalitds | gossag
Osszes

en:

Megjegyzés:

Alairas:

Tanuk:

Budapest, 200............
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Lakberendezdk Orszagos Szovetsége
1012, Budapest, Kuny Domokos u 13-15 IIT / 308,

T:06 20 428 2739 F: 391 6205

www . lakberendezok. hu

losz@mt-online. hu

Szavazélap ,,Az Ev Lakberendezéje -200...” kozonségdij odaitéléséhez

E-mail cim vagy telefonszam:

Kérjiik osztalyozza 1-3 pontig a munkakat az alabbi szempontok alapjan:

Palyazatok | Elsd Kiilalak Megjelenités- | Otlet- Szin-
Név/szam benyomas technika gazdagsag | harmoénia
Osszesen:

Budapest, 200...............
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Féosszesitd ,,Az Ev Lakberendezdje-200.....” palyazat elbiralasahoz

Palya | Palya | Palya | Palya | Palya | Palya | Palya | Palya | Palya | Palya
z61 262 |z63 |z6 265 |2z66 |z67 |z68 |(z69 |z610
4

Dr.Bali
nt Imre

Dr.Slézi
a
Jozsef

Szenes
Istvan

Osszes
en:

Megjegyzés:

Alairas:

Tanuk:

Budapest, 200.............
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SZMSZ 12/B melléklete

AZ EV Palyakezdd Lakberendezéje Palyazat — 201...

_ A Lakberendez6k Orszagos Szévetségének palyazata:
»AZ EV PALYAKEZDO LAKBERENDEZOJE 201...” cim elnyerésére

Palyazati feltételek:
e A palyazat beadasakor LOSZ tag legyen
e A hallgatok, partolok, azon tervezd tagok részére, akik max.2 éve LOSZ tagok, és
lakberendezd végzettségliket 3 évnél nem régebben szerezték meg
o Két téma kozul lehet valasztani
1. Polgari lakas tervezése
2. Egy légterl garzonlakas berendezése
e Az Ev palyakezdé lakberendezdje 201.. cim csak akkor keriil kiosztasra, a palyazat
csak akkor értelmezhetd, ha minimum 5 f6 palyazata beérkezik hataridére
(2010.07.07. EInOkségi hatarozat).

Beadando:

Egy vagy két darab 70x100 cm-es, fuggbleges helyzeti tabld, - kivitele habkarton vagy
keretezett kép flggeszthetd mddon kialakitva - rajta a palyazati anyag. Egy tablon a
valasztott téma szerepeljen ajanlati terv szinten. A beadott anyag felsé, bal sarkaban kérjuk
elhelyezni egy all6 A/4-es lapon a palyazé onarcképét és rovid szakmai oOnéletrajzat,
amelyek mellett a kdvetkez6k tlintetenddk fel: név, cim, telefonszam, e-mail, felsorolasaval.

e A beadott anyag tartalmazzon: max. 50%-0s szamitdogépes és 50%-0s kézi
rajz anyagot (csak szamitégépes anyag nem elég), vagy 100% kézi rajzot,
bemutatva az alaprajztol —falnézetig, valamint latvanytervvel.

A tablét becsomagolt, zart allapotban kell leadni, amit a zs(iri bont fel az értékelés
megkezdésekor.

A beadott tablon elhelyezett fotdk, rajzok mérete minimum A/6-nak (10,5x14,5cm)
megfelelé formatumu legyen!

Leadasi hataridé:
201...... (....) 16 oraig, a LOSZ Titkarsagan. (Az atvételrél igazolas készul.)

Zsuri, zslirizés menete:

A palyazatot neves szakemberekbdl all6, min. 3 tagu fuggetlen zsiri — .............. - biralja el.
A zs(ri tagjai sajat sorukbdl elndkdt valasztanak. Az értékelést minden tag kilén végzi egy
elére megbeszélt idépontban, amikor csak 6 és a LOSZ Ellen6rzd Bizottsaganak, valamint
Etikai Bizottsaganak egy-egy erre kijeldlt tagja van jelen. A zslri a munkakat pontozza, a
listat zart boritékban adja at a bizottsagi személyeknek.

A zslrizést kovetéen a boritékok felbontasat, és zsiritagok altal leadott pontszamok
Osszesitését a zsiri elnOke és a bizottsagi személyek kozosen vegzik.

Ha tobb palyamunka &sszesitett pontszama azonos, akkor az elbiralasi szempontok -
Otletgazdagsag, funkcionalitas és szinharménia - pontszamainak Osszessége a dontd a
rangsorolasban.

Dijazas:
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e Az Ev Palyakezdd Lakberendezéje 201.... cim elnyeréje elismerd oklevelet,

e a 201... évben kiemelt kiallitasi stand kivitelezésénél asszisztensi feladatok
ellatasara meghivast kap.

o téritésben nem részesul, neve és fényképe — asszisztens - megjeldléssel kerul
feltintetésre

e acim elnyerését szakmai 6néletrajzaban megemlitheti

o automatikus felvételt jelent a LOSZ rendes tagjai soraba.

Kézdnséqdij:
A zsUri értékelését kdvetben a palyamunkak kiallitasra kerlilnek, valamint ezzel egy idében.
a LOSZ-portalon is megtekintheték. A kiallitason az ott elhelyezett szavazélapokkal, a LOSZ-
portalon az ott feltintetettek szerint garantaltan zart rendszerben lehet szavazni.
A kdzonségdij odaitélése: e két helyen leadott szavazatok dsszesitése alapjan térténik (egy
e-mail cimrél csak egy szavazat adhato)
A kdzdnségdij odaitélésének tisztasagat a LOSZ Ellenérzé Bizottsaganak, Etikai
Bizottsaganak személyes kdzremikddése garantalja.
e ,Az Ev Palyakezdé Lakberendezéje 2010.” Koézdnségdijasa oklevélben
részesul.
e a 2011.évben kiemelt kidllitasi stand kivitelezésénél asszisztensi feladatok
ellatasara meghivast kap.
o téritésben nem részeslil, neve és fényképe — asszisztens - megjeldléssel kerll
feltintetésre.
e acim elnyerését szakmai 6néletrajzaban megemlitheti
o automatikus felvételt jelent a LOSZ rendes tagjai soraba

A zsliri elndke minden palyazé részére irdsos értékelést ad — helyezéstdl fliggetlendl - a
beadott anyagrol.

Dijatadas:
201... decemberében. — Sajtétajékoztatd keretén beldl.

Tovabbi informaciok a LOSZ Titkarsagan kaphatok.

Budapest, 201........

Lakberendez8k Orszagos Szovetsége

Elndksége
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SZMSZ 13.sz.melléklete

Tarifatablazat - lakberendezési tanacsadas

Dijmentes tanacsadas célja a potencialis megrendel6ben felkelteni az igényt és raddbbenteni
arra, hogy szuksége van lakberendezére.
o Szobeli altalanos tajékoztatot kell adni: a funkcionalis elrendezésrél, altalanos elvekrél,
a LOSZ-rél.
o Segéd eszkdzok — papir, ceruza (léptékvonalzé, berendezési sablon nem. Tervezés a
helyszinen TILOS)
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