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A LAKBERENDEZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE - EGYESULET
ALAPSZABALYA
— a médositasokkal foglalt egységes szerkezetben —

A LAKBERENDEZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE kozgyiilése az egyesiileti formaban miikodd szakmai
tarsadalmi szervezet alapszabalydt — a 2022. december 09. napjan tortént valtozasokkal egységes
szerkezetben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV.
torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve — a kdvetkezdkben allapitja meg:

I
Az egyesiilet adatai

1. Az egyesilet neve: LAKBERENDEZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE Egyesiilet (tovabbiakban:
Szovetség)

2. Az egyesiilet roviditett elnevezése: LOSZ
3. Az egyesiilet idegen nyelvi elnevezése: Association of Hungarian Interior Designers

Verbund Ungarischer Innenarchitekten
Oo0nenunenue quzaiinepos Mutepbepa Benrpuu

4, Az egyesiilet székhelye: 2045 Torokbalint, Topark u. 1 / A. 11 emelet 219. sz. iizlethelyiség * (2012.
marcius 1. napi valtozas szerint)

5. Az egyesiilet honlapjanak cime: www.lakberendezok.hu

6. A Szovetség felett a torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja.

II.
A Szovetség célja, tevékenysége

1. A Szovetség célja:

1.1. A Szdvetség Oonkormanyzati elven mikddod szakmai tanacsadd és szolgaltatd tarsadalmi szervezet. A
Szovetség jogi személy. A Szovetség csak elnevezése szerint szovetség, tipusa és formaja szerint egyesiilet.
1.2. A Szdvetség célja a tagok, szakmai egytittmiikodésének és fejlddésének eldmozditasa, tovabbképzésének
elésegitése, nemzetkdzi kapcsolatainak €pitése és szélesitése. A Szdvetség tamogatja €s eldsegiti a lakas-,
irodai-, munkahelyi-, ¢és altaldban a kdrnyezeti kultara fejlédését, ennek érdekében szakmai
érdekképviseletet lat el.

2. A Szovetség tevékenysége:

Az egyesiilet a fenti célok elérése érdekében a tevékenységi teriiletén hivatasszeriien tervezéssel, gyartassal,
értékesitéssel, forgalmazassal, felhasznalassal ¢és fejlesztéssel foglalkozd tagjai részére tanacsadast,
tovabbképzést szervez, résziikre érdekvédelmet és tevékenységlikhoz sziikséges egyéb szolgaltatasokat nyujt,
igy kiilonosen:



2 LAKBERENDEZOK
ORSZAGOS szOVETsP;GE
ALAPSZABALY

— Adatbankja segitségével tagjait naprakész szakmai informacidkkal latja el.

— Kiallitasokon vesz részt, kiallitisokat és bemutatokat szervez.

— Koz06s szakmai allasfoglalasokat alakit ki, s képvisel.

— Tajékoztatd kiadvanyok megjelentetésével eldsegiti a tagsag tevékenységének megismertetését,
elésegiti tagjainak piaci érvényesiilését.

— Lapkiadassal foglalkozik

— Szakmai vitakat, el6adasokat, szakmai tovabbképzéseket szervez a tagokat érinté témakorokben.

— Oktatast szervez

— A nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése érdekében konferenciakat, tanulmanyutakat,
tapasztalatcseréket szervez, nemzetkzi szovetségek munkajaban, azok altal szervezett
konferencidkon részt vesz.

- gazdasagi tarsasag alapitasa (egyestilet szairmaztatott jogi személyének alapitasa)

I11.
A Szovetség miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

IV.
A vagyoni hozzajarulas

A Szovetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek, melyet a 2. sz. melléklet tartalmaz. A
tagdijat legkésobb minden év januar 31. napjaig kell egy 0sszegben, a Szovetség hazipénztaraba vagy
az egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas utjan megfizetni, valaszthato részletfizetés 2 részletben, a
masodik részlet megfizetésének hatarideje targyév julius 31.-e.

Az Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij idéaranyosan szamitott
Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon beliil, ezt kvetden legkésdbb minden év
januar 31. napjaig koteles az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamljara torténd
atutalas utjan teljesiteni. Részletfizetés esetén az elsd részlet a tagsagi jogviszony Ilétesitésétol
szamitott 30 napon belill esedékes.

V.
A tagsag

A Szovetség tagja lehet minden olyan magyar vagy kiilfoldi allampolgar, természetes €s jogi személy,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet (a tovdbbiakban: szervezet), aki/amely lakas-,
irodai és egyéb rendeltetésii épitmények és helyiségek berendezésével, ezek tervezésével, kivitelezésével,
gyartasaval, forgalmazasaval hivatasszertien foglalkozik, a Szovetség célkitiizéseivel egyetért, azok
megvalositasaban részt vallal. A tervezdi tevékenységet végzd tagnak szakiranyl végzettséggel kell
rendelkeznie. A Szovetség tagja lehet tovabba minden olyan szervezet, amely a Szovetség szakmai
feltételeinek megfelel, s a Szovetség célkitiizéseit €s jelen alapszabalyt elfogadja. A Szovetség szervezet
tagja jogait és kotelezettségeit képviseldje utjan gyakorolhatja, illetve teljesitheti. A szdvetség tagjava
abban az esetben valik barmely fent emlitett természetes személy ill. szervezet, ha a hatalyos tagfelvételi
rendszer alapjan tagként torténd felvételét kéri a Szovetségtdl, a tagfelvételi feltételeknek megfelel és a
Szovetség altal megallapitott éves tagdijat hataridon beliil megfizeti. (2.sz. Melléklet)
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A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, aki szakmai sulyaval,
tekintélyével a Szovetség munkajat kiemelkedden segiti és akit erre a Szovetség Kozgylilése egyszerii
szotobbséggel hozott hatarozataval felkér.

A Szovetség partold tagja lehet az a magyar, vagy kiilfoldi allampolgér illetve szervezet, aki
adomanyaival segiti a SzOovetség munkajat, és a hatalyos tagfelvételi rendszer alapjan partolod tagként
torténd felvételét kéri a Szovetségtol. A partold tagsagi jogviszony a Szovetség altal megallapitott éves
tagdij hataridon beliil torténd megfizetésével kezdddik. (2.sz. Melléklet)

A Szovetség hallgatd tagja lehet az a magyar, vagy kiilfoldi allampolgar aki szakiranyu képzettség
megszerésére iranyuld oktatasban részesiil és a hatalyos tagfelvételi rendszer alapjan hallgato tagként
torténd felvételét kéri a Szovetségtol. A hallgatoi tagsagi jogviszony a Szovetség altal megallapitott éves
tagdij hataridén beliil torténé megfizetésével kezdodik. (2.sz. Melléklet)

A Szdvetség Miivészeti tagozatanak tagja lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, aki
iparmiivészeti, képzOmiivészeti, fotomiivészeti alkotasokat készit, illetve stylist tevékenységet végez. A
Szovetség Muvészeti Tagozatanak tagjava abban az esetben valik barmely fent emlitett természetes
személy, ha a hatalyos tagfelvételi rendszer alapjan tagként torténd felvételét kéri a Szovetségtol, a
tagfelvételi feltételeknek megfelel és a Szovetség altal megallapitott éves tagdijat hataridon beliil
megfizeti. (2.sz. Melléklet)

A Szovetség VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A Szdvetségbe tagként belépni kivand természetes személy és szervezet irasbeli kérelmét és szakmai
onéletrajzat a Tagfelvételi Bizottsaghoz nytjtja be, melyhez mellékeli szakmai referenciamunkajat a
IIL./1. pontban foglalt feltételek igazolasa végett. A nem természetes személy tag jogerds bejegyzési
végzése ¢és képviseldje hiteles alairasi cimpéldanya masolatat is csatolni koteles. Két Kozgytilés
kozotti idoszakban a Tagfelvételi Bizottsag eldzetesen dont a belépési kérelmekkel kapcsolatosan,
dontésérol tajékoztatja az Elndkséget, a taggd valas a Kozgytilés dontése utan valik véglegessé. A
Bizottsag a kérelmeket a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil kételes elbiralni.

A Szovetségbe partoldo tagként belépni kivand szervezet és természetes személy tagfelvételi
kérelméhez csatolja a Tagfelvételi Bizottsag iligyrendjében meghatarozott okmanyokat.

A Tagfelvételi Bizottsag a felvételi kérelem targyaban hozott dontésérdl a tagot a tagfelvételi kérelem
benytjtasat koveto 15 napon beliil irasban értesiti, tovabba tajékoztatja a jogorvoslat lehetdségérol. A
felvételt nyert tag koteles tagdijfizetési kotelezettségének, a tagfelvételrdl tortént értesités
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil eleget tenni. A tagsagi jogviszony a Kozgytlés altali
elfogadassal jon 1étre. Jogorvoslat-azaz fellebbezés- esetén, els6 fokon az Elnokség, masodfokon a
Kozgytlés dont.

A tagdij nemfizetés esetén Titkarsdg irdsban 15 napon belill felszolitja a tagot a fizetésre, aki a felhivas
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil koteles az elmaradt tagdijat befizetni. Ennek elmaradasa
esetén a tagsdgi jogviszony automatikusan megsziinik.

Amennyiben a Tagfelvételi Bizottsag a tagfelvételi kérelem targyaban elutasitdé dontést hoz, a felvételét
kérd az Elndkséghez fordulhat panasszal. Amennyiben az Elndkség a Tagfelvételi Bizottsag dontését
megvaltoztatja, ugy a tagsagi viszony az elsd tagdijbefizetés napjan jon létre.
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VIL
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

c./ A tag kizarasaval.

d./ Torléssel, ha a tag éves tagdijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére a VI/3. pontban leirt
hatariddig nem tesz eleget.

A tagsagi jogviszonyat a tag a SzOvetség elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatdval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatanak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan sziinik meg.

A Kozgytilés kétharmados szotdbbséggel hozott hatarozataval a Szovetségbdl kizarhatja azt a tagot, aki
a Szovetség alapszabalyat megsérti, vagy a SzOvetség céljainak megvalositasat veszélyeztetd
magatartast tanusit, illetéleg az Etikai Bizottsdg allasfoglaldsa szerint a szakma etikai szabalyait
sulyosan megsértette.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy Bizottsag kezdeményezésére az Elndkség (sziikség esetén
kibovitett Elnokség) folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az Elndkség iilésére meg kell hivni, azzal
a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tadvolmaradasa az iilés megtartasat
¢s a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehetdséget.
Az Ulésen a tag képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat javasld hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalod
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. Az elndkség a
kizarasi eljaras alapjan el6terjesztést készit a Kozgylilésre a tagkizarasi eljaras megindulasatol
szamitott 30 napon beliil, melyet 8 napon beliil igazolhaté mdédon kdzol az érintett taggal.

A Kozgylilés a soron kovetkezo iilésén nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. A Kozgyiilés
hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhaté6 modon is kozli
az érintett taggal. A Kozgytlés dontése ellen a tag a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
nyujthat be keresetet az illetékes birdsaghoz. Amennyiben a tag megtagadja a hatarozat atvételét, a
megtagadas napjan a hatarozat a tag altal atvettnek mindsiill. Amennyiben a tag a kizarast kimondo
iilésen nem jelenik meg, részére ajanlott levélben kell a dontést irasban megkiildeni, amely ,,nem
kereste”, ,,elkoltozott”,”atvételt megtagadta” jelzéssel torténd visszaérkezés esetén kézbesitettnek
mindsiil a postai kézbesités megkisérlésének napjan.

VIIL
A tagok jogai és kotelezettségei

A Szovetség minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet a dontéshozatalban.
Szavazati jogat minden tag személyesen vagy meghatalmazottja — a szervezet bejegyzett képviseldje
utjan gyakorolhatja. ( A képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejii maganokirati
formaban irasba kell foglalni és azt a kozgytlés levezetd elndkének a kozgyiilés kezdetén atadni.)
Tisztségviseloiil barmelyik tag megvalaszthatd, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizaré ok nem all fenn. Nem természetes személy tag esetén a tisztséggel jaro
feladatokat a tag képviseldje latja el.

A Szovetség tagja jogosult a Szovetség munkajarol rendszeres tajékoztatdst kérni és jogosult részt
venni a szervezet barmely rendezvényén, ott véleményének hangot adhat, az erre hivatott
rendezvényeken inditvanyokat, javaslatokat tehet.
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A Szovetség tagja kérheti a Szovetség tdmogatasat munkassagahoz, igénybe veheti a Szovetség altal
nyujtott informacios és egyéb szolgaltatasokat, részt vehet a Szovetség altal szervezett bemutatokon

A Szovetség tagja koteles a kdzgytilési hatarozattal meghatarozott mértékii éves tagdijat targyév januar
hé 31. napjaig megfizetni, tovabba tevékenyen kozremiikodik a szovetségi célok megvalositasaban, a
Kozgytlés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében. A Szovetség tagja koteles a
mindenkori SZMSZ-ben foglalt kotelezettségeinek eleget tenni, amennyiben ezt elmulasztja, ennek -
SZMSZ szerinti- szankcionaldsa az Elnokség hataskorébe tartozik.

A Szovetség tiszteletbeli tagja igénybe veheti a Szovetség altal nyujtott informacios szolgaltatasokat, s
részt vehet annak bemutatdin, rendezvényein. A Szovetség kozgylilésén a tiszteletbeli tag tanacskozasi
joggal vehet részt, tisztségre nem valaszthato. A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet.

A Szovetség partold tagja igénybe veheti a Szdvetség altal nyujtott informacios szolgaltatasokat, s
részt vehet a Szovetség bemutatoin, rendezvényein. A partolo tag tagdijat koteles fizetni.

A Szovetség Miivészeti Tagozatanak tagja igénybe veheti a Szovetség altal nyujtott informacios
szolgaltatasokat, részt vehet a Szovetség bemutatoin, rendezvényein, A Szovetség kdzgytilésén
tanacskozasi joggal részt vehet, tisztségre nem valaszthatod, valamint nem rendelkezik szavazati joggal.
A Mivészeti Tagozat tagja tagdijat koteles fizetni.

A SzoOvetség tagjai jogosultak iizleti levelezéseiken, reklamanyagaikon a ,,LakberendezOok Orszagos
Szovetsége tagja” megjeldlést, a logo feltiintetése nélkiil hasznalni. A partold és tiszteletbeli tagoknak,
valamint a Muvészeti Tagozat tagjainak ezen mindségiiket is maradéktalanul fel kell tiintetnitik.

A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és tevékenységét, koteles
a Szovetség alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak rea vonatkozo eldirasait,
rendelkezéseit betartani.

A Szovetség tagja koteles a lakcimét/ E-Mail cimét annak megvaltozasat koveté 8 napon belill az

Titkdrsdagra bejelenteni.

IX.
Az egyesiilet szervei

1.1. Dontéshozo szerv: Kozgytlés
1.2. Ugyvivé szerv: Elnokség

1.3. Személyi tisztségek:

a./ a Szovetség Elnoke

b./ Gazdasagi Tarselnok

c./ Szervezetvezetési Tarselnok
1.4. Ellen6rz6 szerv

a./ Feliigyelo Bizottsag

1.5. Allandé bizottsagok

a./ Tagfelvételi Bizottsag

b./ Etikai Bizottsag

1.6. Munkaszervezet

a./ Titkarsag

b./ Kozgytlés altal valasztott ad hoc munkabizottsagok
c./ Onszervez8dé munkacsoportok
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X.
A Kozgyiilés

1. A Kozgyilés a Szovetség legfobb dontéshozo szerve. A Kozgylilés a tagok Osszessége, amely a
Szovetséget érinté minden kérdésben donthet. A Kozgytilést az Elndkség hivja Ossze. A kozgytilési
meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt napirendi
pontokat. A meghivok elkiildése és a kozgyllés napja kozott legalabb tizendt nap idokoznek kell
lennie. Evente egyszer rendes Kozgyiilést kell tartani. Az évi rendes Kozgyiilés meghivojahoz az
Elndkség beszamoldjat és az éves koltségvetés tervezetét mellékelni kell. A meghivokat telefax iizenet,
ill. e-mail utjan is el lehet kiildeni azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény). A kozgytilési meghivot a Szovetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Szovetség harom évente tiszttjitdo Kozgytilést tart.

2. Rendkiviili Kézgytilést kell tartani, ha a tagok egyharmada azt — az ok és a cél megjeldlésével —
irasban igényli, vagy a Felligyel6 Bizottsag azt a napirendi pontok megjelolésével a Szovetség
elnokénél irdsban kezdeményezi. A rendkiviili Kozgytilést az Elndkség a kezdeményezéstdl szamitott
30 napon beliil koteles 6sszehivni.

3. A kozgylilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elndkségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targydban az elndkség 2 napon belill dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését eclutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésobb 2 napon
beliil igazolhaté modon kozli a tagokkal. Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l nem
dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok szabalyszeri kézbesitése nem allapithatd meg, ugy a
kozgytilés a napirend elfogadasarol szold hatarozat meghozatalat megel6zden kiillon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben
csak akkor hozhato hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

4. A Kozgyilés hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele képviselteti
magat. Alapszabaly modositasrol a jelen 1évo tagok Ya-es szotobbségével lehet hatarozatot hozni. Ha a
Kozgytilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgyiilés az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, ha a fentiekrdl a tagokat a meghivoban
mar elbre tajékoztattak. A megismételt Kozgytilést a hatarozatképtelenség miatt elmaradt Kozgyiilés
idépontjat kdvetd 15 napon beliili idopontra kell dsszehivni, amely idOpontot az eredeti kdzgyiilési
meghivoban is meg kell jel6lni.

5. A Kozgyiilés megnyitasat kdvetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyililés a napirendi
pontok targyalasat megel6zoen egyszerli szotdbbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elndk
személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint a harom fos
szavazatszamlalo bizottsagot.

6. A Kozgytilés — eltéré rendelkezés hianyaban — hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal
hozza. A Kozgytlés a tisztségviseloket titkos szavazdssal valasztja meg. A Kozgyiilés barmely dontés
meghozatala el6tt titkos szavazasrol hatdrozhat. Az alapszabaly moddositasdhoz, a felvételi kérelem
elutasitasa ellen benyujtott panasz elbiralasahoz, a Szovetség feloszlasanak (egyesiilés, megsziinés)
kimondasahoz, és a Szovetség éves beszamolojanak elfogadasahoz a Kozgytilésen jelenlévd tagok
haromnegyedének szavazata sziikséges.
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7. A Kodzgylilés minden dontését jegyzokonyvben rogziti. A jegyzkdnyvet az Elndk és az Ugyvezetd Titkar,
tovabba a Kozgytilés altal, a jelenlévOk soraibol erre megvalasztott és felhatalmazott két hitelesitd tag,
egylittesen irja ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatirozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat.

8. Kizarolag a Kozgylés hataskorébe tartozik:
— a tisztségviselok, lgyintézd ¢és képviseld szervek, ideértve a tisztjito Kozgytlés jelold
bizottsdganak tagjait — megvalasztdsa ¢és visszahivasa, hatarozatainak feliilvizsgalata és éves
beszamolojanak elfogadasa,
— az alapszabaly jovahagyasa és modositasa,
— az évi koltségvetés megallapitasa
— a tagdij megallapitasa
—a Szovetség mas szervezettel valo egyesiilésének, illetéleg feloszlasanak a kimondasa
—a Szovetségnek mas szakmai vagy érdekképviseleti szervekben torténd részvételének elhatarozasa.
- dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal
- gazdasagi tarsasag alapitasa (egyesiilet szarmaztatott jogi személyének alapitasa)

9. A tisztajitd Kozgytilés nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel, az Elndkség javaslata alapjan ottagu
Jelolo Bizottsagot valaszt. A Jelold Bizottsag tesz javaslatot az {igyintézé és ellenérzé szervek tagjaiva
valaszthatd jeloltek személyére. A Kozgyiilés tagjai a Jelolo Bizottsag ajanlatan kiviil tovabbi jeldltekre is
javaslatot tehetnek. A szavazolistara felkeriild jeloltek személyérdl a Kozgytilés nyilt, egyszerli szotobbségi
hatarozattal dont.

10. Az elnok koteles a kozgytlést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha
a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

11. A kozgyiilési hatarozatokat a levezetd elndk a kdzgylilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon is kozli a hatarozatnak az
egyesiilet honlapjan torténo kozzétételével egyidejiileg.

XI.
Elnokség

1. Két Kozgytlés kozotti idében az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
Kozgytlés kizarolagos hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgyiilésen koteles
beszamolni.

2. Az Elnokség hét tagbol és két pottagbol all. Az Elndkség tagjait a Kozgyiilés harom évre valasztja. Az
Elnokség hét tagjabol az EInokot, a Gazdasagi Tarselnokot, a Szervezetvezetési Tarselnokot és tovabbi
négy tagot a Kozgyulés kozvetleniil valaszt. A Kozgyiilés kozvetlendl valaszt két pottagot. A héttaga
Elnokségbdl legalabb négy tagnak természetes személynek, a pottagok egyikének természetes
személynek, a masiknak nem természetes személy tagnak kell lennie. Az Elndkség tagjai és pottagjai
ujravalaszthatok.
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Amennyiben az Elnokség 1étszama hét {6 ala csokken, ugy a kiesett tagot a Kozgytilés altal valasztott
pottagokkal kell helyettesiteni. Helyettesités esetén is iranyadok a XI./2. pontban megfogalmazott
aranyok.

Az Elndkség jogosult a Szovetség terhére kotelezettséget vallalni illetve szerzédéseket kotni, azzal,
hogy ilyen dontései tekintetében a Kozgytlés illetve a tagok felé beszamolasi és tajékoztatasi
kotelezettség terheli. Az igy vallalt kotelezettségeket, illetve szerzddések az Elnok jogosult alairni.

Az Elnokség hataskorében jogosult a székhely cimét megvaltoztatni, az ehhez kapcsolddo alapszabaly
modositast a soron kovetkezd Kozgytlésen szavazasra elterjeszteni.

Az Elnokség legalabb négy tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az Elndkség sziikség szerint, de
legalabb negyedévenként egyszer tart tilést, melyet az Elndk hiv 6ssze. Az Elnokség {ilésére minden
elndkségi tagot a napirend kozlésével kell meghivni Ggy, hogy a meghivok elkiildése és az {ilés napja
kozott legalabb 5 napnak kell eltelnie. Az elndkségi iilésre szo6ld meghivé tartalmazza az egyesiilet
nevét, sz€khelyét, az elndkségi iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivokat
telefax tlizenet ill. e-mail formajaban is el lehet kiildeni azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény) Barmely, az Elnokség dontésében érintett egyéb személyt, szervet
az iilésre kiilon is meg kell hivni. Az Elnokség iiléseire a Felligyeld Bizottsag elnokét minden esetben,
valamint a napirend szerint érintett Bizottsag elndkét sziikség szerint meg kell hivni. Az elndkségi
iilésekrdl az Ugyvezetd Titkar koteles 8 napon beliil emlékeztetSt irni, és az Elnokség altal hozott
hatarozatokat a Hatarozatok Taraba bevezetni.

Az Elnokség ligyrendjét maga hatarozza meg. Dontéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal
hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol a jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld. Szavazategyenldség
esetén az Elnok szavazata dont.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez minden esetben az Elnok alairasa sziikséges.

Az Elndkség gondoskodik a Szovetség adminisztrativ feladatainak ellatasarol, megszervezi a titkarsagi
teendOk végrehajtasat, kijeloli az ehhez sziikséges munkaszervezetet.

Az Elnokség az etikai normak megsértésének gyantja esetén az Etikai Bizottsag eljarasat
kezdeményezi. Az Elndkség az Etikai Bizottsdggal egyiittmiikodve eldkésziti és a Kozgytlés elé
terjeszti a VIL/3. pont szerinti, tag kizarasara vonatkozo javaslatot.

Az Elnokség feladatainak szakszerti ellatasa érdekében a SzOvetség tagjainak sorabol
munkabizottsagokat hoz létre, melyeknek tevékenységét az SZMSZ szabalyozza.

Az Elnokség jovahagyja a Szovetség bizottsagainak iigyrendjét és szempontrendszerét, ellendrzi és
koordinalja a Bizottsagok munkajat.
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Az Elndkség feladata a Szovetség céljainak megvalositasa, a tervek és hatdrozatok végrehajtasa.
Feladatai végrehajtasa és ellenérzése érdekében az Elnokség mindenkor egyiittmiikodik a Feliigyeld
Bizottsaggal.

Megszlinik a vezeto tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal,;

d./ a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

f./ a vezeto tisztségviselovel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezet6 tisztségviselé megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Vezetd tisztségviseld az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy
kateles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviseld aki
koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

A Szovetség vezet6 tisztségviseldinek adatait az 1. sz. Melléklet tartalmazza.

A Szovetség torvényes képviseletét az elndk 1atja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

XII.
A Szovetség Elnoke, az EInok helyettesitése

Az Elndk képviseli a Szovetséget a hatosagok, birésagok és szakmai szervezetek elétt. Képviseli a
Szovetséget mas kamarakkal, belfoldi és kiilfoldi tarsadalmi szervezetekkel és harmadik személyekkel
szemben.

Az Elnokot a Szovetség természetes személy tagjai kozil a Kozgylilés valasztja, harom éves
idotartamra. Az Elnok tjravalaszthato.

Az Elndk szervezi és iranyitja az Elndkség munkdjat, iranyitja a Szovetség tevékenységét,
gazdalkodasat. Az elndkségi iilések kozott az Elndk jar el az Elndkség nevében.

Az Elnok feladatai kiilonosen:
a) a Szovetség levelezését, szerzddéseit, €s egyéb okiratait a Szovetség nevében alairja;
b) elnokol az Elndkség iilésein és a Kozgytilésen;
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c) iranyitja ¢és ellendrzi a Titkarsag tevékenységét, az alkalmazottak feletti munkaltatoi jogkort
gyakorolja;

d) ellendrzi és iranyitja a Szovetség pénziigyi tevékenységét, utalvanyozasi jogot gyakorol.

e) iranyitja a kiallitasok szervezését

f) marketing és pr. tevékenységet szervez, iranyit

Az Elnokot akadalyoztatasa esetén az Elnok altal irasban felhatalmazott személy helyettesiti, aki az
igyek vagy azok egy részének vitelére, atruhazott hataskorben jogosult. Az utalvanyozasi jog
gyakorlasa a Gazdasagi tarselndkre és az Ugyvezetd Titkarra egyiittesen ruhdzhato at.

Megsziinik az elnoki megbizatas

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) a vezetO tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az Elnok dijazasa:
A Szovetség Elndke tiszteletdijban és koltségtéritésben részesiil az SZMSZ -ben megallapitott modon,
az ott megjelolt feltételek alapjan.

XIII.
A Szovetség Gazdasagi Tarselnoke

A Gazdasagi Tarselnok kozremikodik a Szovetség pénziigyi gazdalkodasaban, tanacsokat ad és
munkajarol beszamol a Kozgytilésnek, tovabba tajékoztatja az elnokot illetve az Elndkséget.

A Gazdasagi Tarselnok a szovetség gazdalkodasat, pénziigyeit érintd kérdésekben koteles
egylttmikodni az Ugyvezetd Titkarral illetve a konyvelést végzo személyekkel.

A Gazdasagi Tarselnokot a Szovetség tagjai koziil a Kozgyiilés valasztja, harom éves id6tartamra. A
Gazdasagi Tarselnok Gjravalaszthato.

XIV.
A Szovetség Szervezetvezetési Tarselnoke

A Szervezetvezetési Tarselnok vezeti €és iranyitja a SzOvetség szakmaval kapcsolatos érték- és
érdekvédelmi tevékenységét. Munkajarol beszamol a Kozgyiilésnek, tovabba tajékoztatja az elndkat,
illetve az Elnokséget.

A Szervezetvezetési Tarselnokot a Szovetség tagjai koziil a Kozgytlés valasztja harom éves
idotartamra. A Szervezetvezetési Tarselnok ujravalaszthato.

XV.
Feliigyel6 Bizottsag

A Felligyelo Bizottsag a Szovetség ellenorzo szerve, feladata a Szovetség pénziigyi és gazdasagi
tevékenységének, valamint az Alapszabalynak megfelel6 mitkodésének ellenérzése.

A Feliigyelé Bizottsag a természetes személy tagok kozil valasztott elnokbol, két tagbdl és két
pottagbol all, akiket a tiszttjitdo Kozgyiilés valaszt meg, harom év iddtartamra. A Bizottsag tagjai
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illetve pottagjai koziil 1-1 {6 a természetes személy, mig 1-1 f6 a nem természetes személy tagok koziil
keriil megvalasztasra. A Bizottsag tagjai Gijravalaszthatok.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke, tagjai, pottagjai megbizatasuk id6tartama alatt nem lehetnek tagjai az
Elnokségnek, vagy mas valasztott bizottsagnak, nem tolthetnek be vezetd funkciot a Szovetség ad hoc
munkabizottsagaiban, és nem allhatnak a szervezetnél alkalmazasban, valamint nem lehetnek
hozzatartozoi az Egyesiilet tisztségviseldinek. Munkacsoportokban valo részvételiiket az SZMSZ
szabalyozza.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal vesz részt, jogosult tovabba a
Szovetség valamennyi bizottsaganak iilésén részt venni.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérol az évi rendes Kozgyiilésen beszamolni koteles. A kozgytilések
kozotti idészakban a Feliigyeld Bizottsag az észlelt hianyossagokrol tajékoztatja az Elndkséget, amely
a hianyossagok megsziintetése irant intézkedik. Amennyiben a Felligyeld Bizottsag a Szovetség
mukodésével Osszefliggésben kirivo szabalytalansagot vagy jogszeritlenséget észlel, rendkiviili
Kozgytlés 6sszehivasat kezdeményezheti.

A Felligyel6 Bizottsag megvalasztasa utan kialakitja sajat tigyrendjét és szempontrendszerét, melyet a
Tiszthjito Kozgytlést kovetd 30 napon beliil az Elnokség elé terjeszt jovahagyas végett.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

XVIL.
A Tagfelvételi Bizottsag

1. A Bizottsag feladata a V./1. pontban meghatarozott tagsagi forméak elnyerése iranti kérelmek elbiralasa,
annak a Kozgyilés elé terjesztése. Két Kozgylilés kozotti idészakban a Tagfelvételi Bizottsag dont a belépési
kérelmekkel kapcsolatosan, dontésérdl tajékoztatja az Elndkséget. A Bizottsag a kérelmeket a beérkezéstol
szamitott 15 napon belill koteles elbiralni.

1.

A Bizottsag a Szovetség természetes személy tagjai koziil valasztott elnokbol, két tagbdl és két
pottagbol all, akiket a Szovetség tiszthjitdo Kozgyiilése valaszt, haromévi idotartamra. A Bizottsag
tagjai illetve pottagjai kozil 1-1 6 a természetes személy, mig 1-1 f6 a nem természetes személy tagok
koziil keriil megvalasztasra. A Bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

A Bizottsag elnoke, tagjai és pottagjai megbizatasuk idGtartama alatt nem lehetnek tagjai az
Elnokségnek vagy mas valasztott bizottsagnak, és nem lehetnek a Szovetség alkalmazottai.
Munkacsoportokban valo részvételiiket az SZMSZ szabalyozza.

A Bizottsag megvalasztasa utan kialakitja sajat tigyrendjét és szempontrendszerét, melyet a Tisztujito
Kozgytlést kdvetd 30 napon beliil az EIndkség elé terjeszt jovahagyas végett.

XVIIL
Az Etikai Bizottsag

A Bizottsag feladata annak megallapitasa, hogy az Elndkség valamint a Szovetség tagjai altal a
Bizottsag elé utalt ligyekben, az eljarassal érintett tag a szakmai ctika szabalyait megsértette-e. A
Bizottsag feladatat képezi tovabba az dsszeférhetetlenségi dontések meghozatala is.
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A Bizottsag a szovetség természetes személy tagjai koziil valasztott elndkbol, két tagbol és két
pottagbol all, akiket a Szovetség tiszthjitdo Kozgyiilése valaszt, haromévi idotartamra. A Bizottsag
tagjai illetve pottagjai kozil 1-1 6 a természetes személy, mig 1-1 f6 a nem természetes személy tagok
koziil keriil megvalasztasra. A Bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

A Bizottsag elndke, tagjai és pottagjai megbizatasuk idOtartama alatt nem Ilehetnek tagjai az
Elnokségnek vagy mas valasztott bizottsagnak, ¢és nem lehetnek a Szovetség alkalmazottai.
Munkacsoportokban valé részvételiiket az SZMSZ szabalyozza.

A Bizottsag az Elnokség illetve a Szovetség tagjai altal elé utalt Gigyekben jar el, s munkajardl és
dontéseirdl az Elnokséget és a Kozgytlést tajékoztatja.

A Bizottsag megvalasztasa utan kialakitja sajat tigyrendjét és szempontrendszerét, melyet a Tisztujito
Kozgytlést kdvetd 30 napon beliil az EIndkség elé terjeszt jovahagyas végett.

XVIII.
A Titkarsag

A Titkarsag a Szovetség iigyviteli munkaszervezete. A Titkarsag az Ugyvezetd Titkar vezetése alatt
mikodik.

A Titkarsag feladata a Szovetség adminisztracios, nyilvantartdsi, informacids és szolgaltatasi
kotelezettségeinek teljesitése, a gazdasagi ligyek operativ intézése.

Az Ugyvezetd Titkar vezeti és szervezi a Titkarsag munkdjat, iranyitja a Szovetség gazdasigi
tevékenységét. A gazdasagi tevékenység iranyitasan beliil a titkar feladatai kiilondsen

— a Szovetség hazipénztaranak kezelése,

— a szamlak kezelése ¢és nyilvantartasa,

— a pénztarkonyv vezetése,

— mindennemi visszaélési lehetdség gyanuja esetén az Elndkseg értesitése,

— a szamlak hitelességének ellendrzése

— a pénziigyi vezetéssel valo egyiittmiikddés, naprakészség biztositasa.

A Szdvetség iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait az Ugyvezeté Titkdr kezeli. Esetenként az
Ugyvezet6 Titkar az Elndk altal atruhazott hataskdrben képviseli a Szovetséget.

Az Ugyvezetd Titkar feletti munkaltatoi jogkdrt a Szovetség Elnoke az Elndkség altal jovahagyott
munkakdri leirasban foglaltak szerint gyakorolja.

A Titkarsag munkatarsai nem [étesithetnek munkaviszonyt, vagy munka végzésére iranyuld egyéb
jogviszonyt a Szovetség jogi személy tagjaival.

Az Ugyvezeté Titkar és a Titkarsdg munkatarsainak titoktartisi kotelezettségével kapcsolatos
utasitasokat a munkakori leiras tartalmazza.

XIX.
A valasztott tisztségviselok

A valasztott tisztségviselOk tisztségiikrol barmikor lemondhatnak.
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Az Elnokség valamint a Bizottsagok tagjai kotelesek tisztségiikrdl lemondani tartds, hat honapot
meghalado6 akadalyoztatas esetén.

Az Elnok tartoés akadalyoztatisa esetén helyettesitésére a XII./.4. a.) b.) ¢.) e.) f.) pontok esetében a
Szervezetvezetési Tarselndk jogosult.

Az Elnokségbe és a bizottsagokba valasztott tisztségviselok lemondasa esetén a tisztségviseld helyét
az elsé pottag veszi at. Az Elndk vagy Tarselnok lemondasa esetén az Elndkség 30 napon beliil
rendkiviili tiszttjito Kozgytlést hiv dssze. Az EIndk lemondasa esetén az elsd pottaggal kiegésziilt
Elnokség tagjai sorabdl haladéktalanul ligyvezetd Elnokot valaszt. Az tligyvezetd Elndk jogkore a
valasztott Elnokével azonos.

A tisztségviselok Osszeférhetetlensége: egy valasztott tisztségviseld sem nevezhetd ki a sajat tisztsége
mellett egyszerre mas tisztség betoltésére a Szovetségen beliil, kivéve a XIX./3. pontban megjelolt
esetben.

Amennyiben a Szovetség valasztott tisztségviseldi mas szervezetben vallalnak vezet6 pozicidt, arrol
haladéktalanul kotelesek az Elnokséget tajékoztatni. Amennyiben ez a pozicid, ill. az ezzel jard
tevékenység a Szovetség érdekeit sértheti, a titoktartassal és az Alapszaballyal ellentétes, le kell
mondania a SzoOvetségben vallalt tisztségérdl, gy, hogy a mas szervezetben vallalt pozicio
megkezdésétdl szamitott 15 napon beliil a valasztott tisztségviselonek értesitenie kell az Elnokséget a
fennallo lehetséges Osszeférhetetlenségrol, amelyet egy kovetkezd -30 napon beliili idére 6sszehivott —
Elnokségi iilésen az Elnokségi tagok megvitatnak. Az Elnokség dont arrdl, hogy a tisztségviseld 1j
pozicidja, tevékenysége a Szovetség érdekeit sérti-e, a titoktartassal és az Alapszaballyal ellentétes-e,
¢s tovabb utalja-e az Etikai Bizottsag hataskorébe targyalasra. A tagsag megsziintetésérdl az Etikai
Bizottsag 4dontése alapjan (a dontést kovetden) 30 napon belill dsszehivott rendkiviili Kozgytilés
dont.

A tisztségviselokkel kapcsolatos, utdlag beallo osszeférhetetlenség esetén a XIX./4. pontban foglaltak
szerint kell eljarni.

A hianyz6 tagot — a XIX./4. pontban foglaltak figyelembevételével — a soron kovetkezd Kozgytilésen
valasztassal kell potolni.

Amennyiben hatarozatképtelenséget, illetve az Alapszabalyban meghatarozott aranynak nem
megfeleld Osszetételt eredményez6 1étszamcsokkenés all be az Elndkség illetve a bizottsagok soraiban,
akkor az Elnokség koteles rendkiviili Tisztujitdo Kozgytilést 6sszehivni.

A tisztségviselOk Szovetségben végzett tevékenysegéért tiszteletdij adhatod, amelyrdl az Elndkség dont.

XX.
A Szovetség egyéb munkacsoportjai

A Kozgytlés és az Elnokség konkrét feladatok ellatasara munkacsoportokat hozhat 1étre. A tagok
barmely csoportja is létrehozhat munkacsoportokat, melyek tigyrendjiiket maguk hatarozzak meg. Az
eseti munkacsoportok tevékenységikrdl a Kozgyilésnek szamolnak be, két Kozgyiilés kozotti
idészakban végzett munkajukrol az Elndkséget tajékoztatjak.
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XXI.
A Szovetség gazdilkodasa

A Szovetség kiadasait tagdijakbol, valamint természetes- €s jogi személyek adomanyaibdl fedezi. A
Tagok 4altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kdzos célt szolgalod felajanlas és hozzajarulas a
Szovetség vagyonat képezi. A Szovetség vagyona oszthatatlan. A szovetségi tagsag barmilyen modon
torténd megsziinése esetén a tagot a Szovetség vagyonabol semmilyen juttatas nem illeti meg.

A Szovetség a tagok altal befizetett tagdijakbol, a tagok onként vallalt egyéb juttatasaibol, illetdleg a
kiilsé tamogatok altal juttatott Gsszegekbdl gazdalkodik, s céljai megvalositasa, illetve miikddése
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat. A
Szovetség gazdalkodasa soran nyereségre nem torekszik.

A tagdijakat a Szovetség elsésorban fenntartasi- illetve tigyviteli koltségek fedezésére, valamint a
Szovetséget terheld jarulékok és adok megfizetésére hasznalja fel. Mindemellett biztositja a szakmai
oldalt er6sit6 rendezvények finanszirozasat.

A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok
felelossége az esedékes tagdijbefizetésiik mértékére korlatozodik.

A Szovetség miikddésérdl a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerinti iizleti konyveket kell vezetni és
azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az iizleti év végével az Ugyvezetd Titkar pénziigyi szakember
(konyvvizsgalo) kozremukodésével a Szovetség gazdalkodasardl, pénziigyi helyzetérol a Kozgytlés
szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérél vagyonkimutatast készit.

A Szovetség céljanak megvalositasa érdekében tdmogatokat keres, az elfogadott tamogatast a lehetd
leghatékonyabban ¢és legrovidebb idon beliil az elérni kivant cél tamogatasara, elésegitésére forditja,
az esetleges maradvany Osszegeket hasonlo célok timogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek
bevételeit a rendezvény céljaban meghatarozott korben hasznalja fel.

XXII.
A Szdvetség megsziinése

A Szovetség megszinik, ha:

a) a Kozgytlés kétharmados szotobbséggel elhatarozza feloszlatasat,

b) mas Egyesiilettel egyesiil, vagy

¢) tagjainak szama tartosan, hat honapot meghalado id6tartamra tiz 6 ala csokken.

A Szovetség megsziinése esetén a hitelezOk kielégitése utan megmaradt vagyon felosztasarol a
Kozgytilés hataroz, mas hasonlo célu egyesiilet javara vald rendelkezéssel.

XXIII.
Zaro6 rendelkezések

Az Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fliggetlen, azoktdl tamogatast
nem fogad el, és partokat a maga részérél semmilyen formaban nem tdmogat, tovabba orszaggytlési
képvisel6jeldltet nem allitott és nem tamogatott a valasztasokon, és a tovabbiakban sem fog.

A jelen alapszabalyban nem rendezett minden egyéb, a Szovetség miikodését érintd kérdés Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzat /SZMSZ/ formajaban torténd szabalyozasa az Elndkség hataskorébe tartozik.
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3. Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvr6l szol6 2013. évi V. torvény
(Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

Kelt, Torokbaliat, 2022. év december hé 09. napjan

-
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Zaradék: Alulirott, Acs Erzsébet Elnok, igazolom. hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel az alapszabaly-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt, Torokbalint, 2022 év december hé 09. napjan
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A Szovetség vezet6 tisztségviseldi:

Elnok: Acs Erzsébet
Gazdasagi tarselnok: Lang Beatrix
Szervezetvezetési tarselnok: Tothné Ferenczi Eva

Elnokség tervezo tagjai:
Takacs-Batta Tibor
Vatainé Katona Etelka
Sallak Andrea (poéttag)

Elnokség céges tagjai:

Feuertag Ott6 (Europa Design)

Rétiné Kévari Judit (Junior Art Center)
Balogh Zoltan (Elektro Kamleithner) (pottag)

Feliigyel6 bizottsag tervezo tagjai:
Terpak Monika

Dr. Kerekes Andrea

Igaz Bernadett (pottag)

Feliigyel6 bizottsag céges tagjai:
Forgacs Aniko (Schneider Electric)
Bakody Katalin (JAB) (pottag)

Etikai bizottsag tervezoé tagjai:
Budai Ildiko

Vonya Timea

Wagner Andrea (poéttag)

Etikai bizottsag céges tagjai:
Viczan Agota (Mediterran Keramia)
Kohegyi Erika (ACO) (péttag)

Tagfelvételi bizottsag tervezo tagjai:
Konczné Istok Zsuzsanna

Bardoczky Andrea

Jaksa Szilvia (pottag)

Tagfelvételi bizottsag céges tagjai:
Moger Monika (Miele)
Koronczay Noémi (Lingel Desing) (pottag)
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Eves tagdijak — 2023. janudr 1.-t61

Tervezoi tagdij
Hallgatoi tagdij
Partoloi tagdij

Céges tagdijak

50 milli6 Ft arbevételig
100 millio Ft arbevételig
200 millio Ft arbevételig
400 milli6 Ft arbetvételig
400 millio Ft felett

Budapest, 2022. december 09.
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2. sz Melléklet

28.800 Ft
8.400 Ft
26.400 Ft

72.000 Ft
120.000 Ft
162.000 Ft
222.000 Ft
252.000 Ft



